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Indledning

Vejledningen til ABC-gruppeforlab beskriver, hvordan indsatsen tilrettelaegges, struktureres og gennemfares.
Vejledningen beskriver:

= Hvilke forberedelser der skal geres inden gruppeforlgbet starter op.
= Struktur, ramme og indhold for hvert enkelt gruppemede og individuel samtale.
= Redskaber som knytter sig til ABC-gruppeforlgb.
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Hvad er ABC-gruppeforlgb — sammen om at styrke mental sundhed?

ABC-gruppeforlgb - sammen om at styrke mental sundhed er en forebyggende indsats, som straekker sig
over 20 uger. Formalet med ABC-gruppeforlgb er, at understgtte deltagerne i at gegre noget aktivt, ggre no-
get sammen og ggre noget meningsfuldt for derved at styrke deltagernes mentale sundhed, livskvalitet og
at forebygge ensomhed. Forlgbet giver adgang til en social ramme, som er et vigtig element i muligheden for
forandring og udvikling.

| ABC-gruppeforlgb far deltageren viden, ggede kompetencer og strategier i forhold til at indga i meningsfulde
faellesskaber og aktiviteter. Efter endt forlgb har deltagerne faet viden og erfaringer, som de kan overfgre til
eget liv, og derigennem selvstaendigt indga i meningsfulde fzellesskaber og aktiviteter, hvilket bidrager til at
styrke den mentale sundhed og trivsel.

ABC-gruppeforlgb henvender sig til borgere, som har psykiske vanskeligheder og oplever mistrivsel, og som
samtidig gnsker at fa et mere aktivt liv og blive en del af meningsfulde fellesskaber. For at vaere i malgruppen
for ABC-gruppeforlgb er det en forudsaetning, at den enkelte borger gnsker forandring og er i malgruppen for
Servicelovens §82a eller §85.

ABC-gruppeforlgb faciliteres af gruppefacilitatorer. Grupperne bestar af ca. 4-12 deltagere som pa tveers af
alder, mal, interesser og ken er sammen igennem hele forlgbet.

Rammen for forlgbet er den forskningsbaserede sundhedsfremmende indsats ABC for mental sundhed. ABC for
mental sundhed arbejder ud fra det perspektiv, at man gennem aktivitet, faellesskab og meningsfuldhed frem-

mer deltagernes mentale sundhed. Dermed styrkes deltagernes mestring og tro pa, at de kan skabe forandrin-

ger i eget liv. ABC er konkretiseret til tre handlingsorienterede budskaber:

= Act - gor noget aktivt
® Belong - ger noget sammen
= Commitment - ger noget meningsfuldt

ABC kan praktiseres pd mange forskellige mader og niveauer. For eksempel ved at ggre noget for andre, spise
med andre, hare en podcast, spille et spil, vaere frivillig, ga en tur, snakke med naboen, dyrke rollespil, bruge
byrummet, give tid til ro og fordybelse eller vaere en del af lokalsamfundets aktiviteter mm.

Gruppefacilitatorerne introducerer deltagerne til ABC og temaer, og stgtter deltageren i selv at beslutte grup-
pemgdernes temaer og aktiviteter. ABC-gruppeforlgb handler om sammen i gruppen og individuelt at finde ud
af, hvad der giver livet mening og vaerdi. Gennem arbejdet med gruppen, deltagernes ressourcer og brobygning
til civilsamfundet, understetter indsatsen deltagerens recovery-proces, hvor der tages udgangspunkt i delta-
gernes egne gnsker og mal for forandring. Eksempelvis besgger grupperne feelleskaber eller aktiviteter, som
deltagerne gnsker at stifte bekendtskab med. Det kan vaere rollespil, vinterbadning, kor eller naturen. Fzlles er,
at det er aktiviteter eller faelleskaber i civilsamfundet.
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ABC-gruppeforlgb er bygget op omkring 3 faser, med 22 gruppemeader suppleret med individuelle samtaler.
Gruppen bidrager til at understette et positivt og midlertidigt forpligtende faellesskab, hvor deltagerne kan give
gensidig stette og inspiration til aktiviteter og meningsfulde faellesskaber. Stgtten fra gruppefacilitator aftager
lzbende, og deltagerne indtager gradvist en mere aktiv rolle i forhold til aktiviteter og temaer i gruppen. Malet
er, at deltagerne efter gruppeforlgbets afslutning kan overfere deres erfaringer med aktiviteter og ABC-tema-
er til eget hverdagsliv og derved fa styrket egen mental sundhed og trivsel.

6 Vejledning til ABC-gruppeforlgb



Laesevejledning

Denne vejledning er bygget kronologisk op efter forlgbet i ABC-gruppeforlgb. Vejledningen bestdr af tre dele,
og beskriver de opgaver, der indgér far gruppeforlgbets opstart og under gruppeforlgbet. | del 3 findes de red-
skaber, som anvendes i indsatsen, samt inspirationsmateriale.

Del 1. For gruppeforlgbet beskriver de opgaver, der finder sted inden selve opstart af gruppeforlgbet med
deltagerne. Det er opgaver som for-samtale, forventningsafstemning med deltagerne og dannelse af grupper.

Del 2. Under gruppeforlgbet beskriver selve gruppeforlgbet, der har en varighed pa 20 uger fordelt pa 22
gruppemagder og fem individuelle samtaler. Gruppemeaderne er fordelt i tre faser.

Del 3. Redskaber beskriver de redskaber, der bruges i opgaver og gruppemader fgr og under gruppeforlgbet.

Nedenstdende figur viser, hvordan vejledningen til ABC-gruppeforlgb er bygget op.

DEL 1 DEL 2
[ ]
E Gruppeforlgb over 20 uger
For-samtale S W m m
[ ]
Dannelse . Fem individuelle
af grupper . samtaler
[ ]
s 1
DEL 3
Redskaber
. J
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Del 1.
Fgr gruppetorlgbet



UNDER REDSKABER

Del 1 beskriver de opgaver der ligger forud for, at selve ABC-gruppeforlabet starter op med deltagere. Indhol-
det fgr gruppeforlgbet omhandler fglgende elementer:

® For-samtale med deltagerne om ABC-gruppeforlgb.
= Dannelse af grupper.

FOR : UNDER
L]
E Gruppeforlgb over 20 uger
| et | rase2 [ enses |
(]
. Fem individuelle
. samtaler
L]

4 )

REDSKABER
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FOR

For-samtale

Formal 60 min.

At undersgge deltagerens erfaringer og interesser samt deres gnsker og mal for ABC-gruppeforlgb.
« At introducere ABC-gruppeforlgb, forlgbets rammer og struktur for deltageren.

« At sikre en gensidig forventningsafstemning mellem deltageren og gruppefacilitator.

« At deltageren sammen med gruppefacilitator pabegynder samarbejdsaftalen.

At fa viden, der kan bidrage til arbejdet med dannelse af gruppen og planlaegning af fase 1.

@ Indhold

Indholdet i for-samtalen er fglgende fokuspunkter:

+ Information om ABC-gruppeforlgb

- Deltagernes erfaring med meningsfulde aktiviteter og/eller feellesskaber
« Deltagernes hab, gnsker og mal for gruppeforlgbet

« Stgtte som deltagerne bade kan bidrage med eller have brug for

- Dialog om og udarbejdelse af samarbejdsaftalen.

| del 3 - Redskaber findes 'Arbejdspapir til for-samtale’ og ‘Samarbejdsaftalen’. | arbejdspapiret gives der
inspiration til fokuspunkter og spergsmal, det er relevant, at gruppefacilitator undersgger sammen med
deltageren.

0 Saerlige opmarksomheder

« Huvis det @nskes kan deltagerne fa en kopi af, eller fa tilsendt samarbejdsaftalen, sa vedkommende selv
kan arbejde videre med den. Deltagerne er velkomne til at inddrage deres netvaerk i arbejdet.

- Deltagerne er velkomne til at tage en fra deres netvaerk med til for-samtalen.

- Det anbefales, at der er to gruppefacilitatorer, der deltager til for-samtale.

- Samtalen afholdes 2-3 uger for ABC-gruppeforlgb starter.

1 O Vejledning til ABC-gruppeforlgb



FOR

Tjekliste til for-samtale

[ Gruppefacilitator inviterer deltager til for-samtalen pr. telefon samt sender et velkomstbrev.
[ Gruppefacilitator forbereder materiale med informationer om gruppeforlabet.
[ Gruppefacilitator klarger deltagers samarbejdsaftale.

Fokuspunkter

[J Information om ABC-gruppeforlgb.

L] Deltagers erfaring med meningsfulde aktiviteter og/eller feellesskaber.
[ Deltagers hab, gnsker og mal for gruppeforlgbet.

[ Stette som deltager bade kan bidrage med eller have brug for.

[] Dialog om og udarbejdelse af samarbejdsaftalen.

Redskaber

[J Samarbejdsaftale.

[ Arbejdspapir til for-samtale.

1 Velkomstbrev.

[J Eventuelt andet informationsmateriale.

Opfelgning

L] Gruppefacilitatoren renskriver samarbejdsaftalen og sender den til deltagerne.

L] Efter gruppen/grupperne er blevet sammensat, informerer deltagerens primaere gruppefacilitator del-
tageren om, hvem deres primaere gruppefacilitator er, samt hvor og hvornar ferste gruppemeade finder
sted.

L] Deltagernes forelgbige mal bliver forst feerdigformuleret i samarbejdsaftalen ved den individuelle samtale

iuge 4.
[J De individuelle mal justeres i lsbende dialog mellem deltageren og den primaere gruppefacilitator.

Egne noter

Social- og Boligstyrelsen
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FOR

Dannelse af grupper

Formal

At sikre, at viden fra deltagernes for-samtale anvendes til at skabe de bedste forudsztninger for, at
gruppen kan fungere godt, og at deltagerne bidrager med de forskellige erfaringer de har og stette til
hinanden.

« At danne grupper og tildele gruppefacilitatorer til gruppen.

At hver enkelt deltager bliver tilknyttet en primaer gruppefacilitator.

@ Indhold

Efter gruppefacilitatoren har afholdt for-samtale med deltagerne, skal denne viden bruges ind i arbejdet
med at danne grupper samt tildeling af primaer gruppefacilitator til deltagerne.

Antal deltagere: Gruppens stgrrelse har stor betydning for gruppedynamikken, gruppeprocessen og hvor-
dan gruppens ressourcer kan understgtte deltagernes forandringsproces. En gruppe bgr minimum besta
af tre deltagere, sa den enkelte deltager bade kan deltage i og observere gruppens dynamik. | ABC-grup-
peforlgb anbefales en gruppestarrelse pa 4-12 deltagere. Denne gruppestarrelse ger, at alle deltagere
kan have direkte gjenkontakt, kan lytte og bidrage og stette hinanden. Derudover er det en gruppester-
relse, hvor der kan skabes tryghed, plads til forskelligheder og hvor deltagerne har mulighed for at blive
hort og set. Det er ogsa en gruppestarrelse, der kan fungere, hvis der er frafald.

Lukket gruppe: Alle deltagere i ABC-gruppeforlab starter samtidig og er faelles om at skabe gruppens
kultur og kendskab til hinanden. Gruppen er derfor en lukket gruppe, hvor deltagerne er de samme under
hele forlgbet, hvilket understatter arbejdet med at skabe en tryg gruppe.

Sammensatningen: | ABC-gruppeforlgb anvendes der ikke vurderingskriterier i sammensaetningen af
grupper. Fokus er pa gruppedynamikken og indsatsens mal i arbejdet med gruppens fzlles tredje. Det

er svaert at forudsige deltagernes interaktion og udvikling af en faellesskabsfelelse i gruppen. Erfaringer
viser dog, at det kan have positiv betydning, at deltagerne kan identificere sig med minimum én anden
deltager. Det kan vaere i forhold til ken, alder, interesser etc. Derudover er det vigtig, at deltagerne kan
bidrage med forskellige holdninger, erfaringer, idéer og lgsninger. Derfor er en vis forskellighed i gruppen
en nedvendig forudsaetning for, at gruppen kan bidrage til nytaenkning og forandring hos den enkelte.

0 Saerlige opmarksomheder

« Vaer opmaerksom pa hvis nogle deltagere kender hinanden i forvejen, at de relationer ikke kommer til
at fylde negativt eller at det kan f& andre i gruppen til at fele sig udenfor.
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FOR

Roller i ABC-gruppeforlgb

| ABC-gruppeforlgb er der konkrete roller og funktioner, der skal udfyldes, for at indsatsen kan gennemfegres.
Disse roller og funktioner vil blive beskrevet i dette afsnit.

Felgende roller vil blive beskrevet:

= Deltageren

® Gruppefacilitatoren
= Myndighed

= Samarbejdspartenere

a Saerlige opmaerksomheder

- Bade deltagerens og gruppefacilitatorens rolle og funktion @ndrer sig labende igennem ABC-grup-
peforlgbets tre faser og i de individuelle samtaler. Z£ndringerne af roller, funktion og ansvar skal
igennem hele forlgbet afstemmes mellem deltageren, gruppen og gruppefacilitatoren.

Deltagerens rolle
Allerede ved for-samtalen er det vigtig at gruppefacilitatoren far formidlet, at gruppeforlgbet er afhaengig af
deltagernes input og deltagerinvolvering.

| gruppen er deltagerens rolle

= At bidrage aktivt til at understatte et positivt og forpligtende fallesskab i ABC-gruppen, hvor gruppen
tilbyder hinanden gensidig stgtte og inspiration til aktiviteter og meningsfulde feelleskaber.

= At udtrykke gnsker i forhold til feellesskabet og aktiviteter i gruppen.

® At indgd i gruppedialog om erfaringer med ABC-temaerne.

= Gradvist at indtage en mere aktiv rolle i forhold til aktiviteter og temaer i gruppen.

® At arbejde aktivt med at overfgre ABC-temaer og aktiviteter til egen hverdag.

| de individuelle samtaler er deltagerens rolle

= At formulere hab og gnsker til ABC-gruppeforlgbet i samarbejde med primaer gruppefacilitator.

= At formulere og arbejde med mal for ABC-gruppeforlgbet i samarbejde med primaer gruppefacilitator.

= At udtrykke @nsker til aktiviteter og temaer for gruppemederne.

= At udfylde og opdatere samarbejdsaftalen.

= At drefte med gruppefacilitator, hvordan ABC-temaerne og aktiviteter kan overfares til egen hverdag
efter endt forlgb.

Social- og Boligstyrelsen 1 3



FOR

Gruppefacilitatorens rolle

Gruppefacilitatorens overordnede rolle og ansvar i ABC-gruppeforlgb er:

= At planlaegge, gennemfare og justere ABC-gruppeforlgbet.

= At danne grupper.

= At understgtte at formalet for de enkelte gruppemeder og ABC-gruppeforlgbet indfries.
= At sikre gode overgange for deltageren og gruppen i de tre faser i gruppeforlgbet.

= At bygge bro til og samarbejde med lokal- og civilsamfundet om ABC-temaerne.

= At lgbende vidensdele med andre gruppefacilitatorer.

Gruppefacilitatoren fungerer i ABC-gruppeforlgb badde som facilitator i de enkelte ABC-gruppemeder og som
kontaktperson for en eller flere af gruppens deltagere. Derved er gruppefacilitatorens rolle og funktion forskel-
lig i henholdsvis ABC-gruppemederne og i de individuelle samtaler.

I gruppen er gruppefacilitators rolle

| ABC-gruppemgderne er gruppefacilitatorens rolle og funktion:

= At sikre, at deltagerne laerer hinanden at kende pa en anerkendende og inkluderende made.

= At facilitere gode og trygge relationer blandt deltagerne samt at understette udviklingen af et forpligten-
de faellesskab i gruppen.

= At sikre, at formalet for de enkelte gruppemgder imgdekommes.

= At understegtte deltagernes indsigt i og motivation for at arbejde med ABC-temaerne i gruppen og i egen
hverdag.

= At udvelge passende redskaber og aktiviteter.

= At sikre, at den enkelte deltager bringer egne positive ressourcer i spil i gruppen for at understgtte udvik-
ling mod egne mal.

I de individuelle samtaler er gruppefacilitators rolle

Gruppefacilitator fungerer som primaer gruppefacilitator for én eller flere deltagere. Den gruppefacilitator, der
fungerer som primaer gruppefacilitator, har ansvaret for at planlaegge, invitere til og afholde individuelle samta-
ler med deltageren.

| de individuelle samtaler er den primaere gruppefacilitatorens rolle:

= At stgtte deltageren i at formulere hab, gnsker og mal for deltagelse i ABC-gruppeforlgb.

= At stptte deltagereni at sette ord pa oplevelser og gnsker i forhold til arbejdet med ABC-temaerne.

= At unders@ge deltagerens erfaringer med aktiviteter og faellesskaber, som kan understgtte deltagerens
egen udvikling i ABC-gruppeforlgb.

= At have fokus pa og fremhaeve deltagerens positive udvikling og progression.

= At udarbejde og opdatere samarbejdsaftalen i samarbejde med deltageren.

= At sikre samarbejdet med myndighed i forhold til deltagere, der er visiteret efter §85.

14 Vejledning til ABC-gruppeforlgb



FOR

Forandring af roller i fase 1, 2 og 3

ABC-gruppeforlgb er delt op i tre faser.

| fase 1 er det primaert gruppefacilitatorerne, som planlaagger indholdet i gruppemederne ud fra gruppemedets

formal og tema og ud fra deltagernes behov og gnsker. Fasen bestar af en raekke faste temaer, som gruppen

skal introduceres til.

| fase 2 er er det primeert deltagerne som beslutter, hvilke temaer og aktiviteter der arbejdes med. Gruppefa-

cilitatorerne er med til at bygge bro til civilsamfundet og facilitere temaer og aktiviteter.

| fase 3 skal deltagerne selvstaendigt gere noget meningsfuldt og noget sammen med andre i eget hverdagsliv.

Gruppen fungerer som et trygt sparringsrum til, at den enkelte deltager kan dele og reflektere over de erfarin-

ger, de far mellem gruppemaderne.

| Role | Fasel | Fase2 | Fase3 |

Gruppefacilitator

Deltager

Gruppefacilitator har
styrende rolle i valg af
indhold og facilitering:

» Introducere og facilitere
gruppemedets tema,
aktivitet og felles
droftelse/refleksion.
Skabe et trygt og
forpligtende feellesskab
og stette deltagerne til at
fole sig tilpas i gruppen.
Stette deltagernei at
vaere nysgerrige pa
hinandens ressourcer,
gnsker og mal samt

at udtrykke egne
refleksioner.

¥

¥

Deltageren introduceres til

ABC-temaerne:

» Bidrage til feellesskabet
ved at lytte til de gvrige
deltagere.

» Dele erfaringer, der kan
inspirere og stagtte gvrige
deltagere.

» Afprove nye aktiviteter.
» Arbejde med at overfgre
ABC-temaerne til eget

hverdagsliv.

Gruppefacilitator reducerer
aktive rolle i valg af indhold
og facilitering:

» Samarbejde med
deltagerne om at
beslutte, hvilke temaer og
aktiviteter gruppen skal
arbejde med.

» Facilitere tema og faelles
dreftelse.

» Sikre, at alle deltagerne
oplever sig hort og far
onsker til aktiviteter og
temaer inkluderet.

» Engagere deltagerne i
aktiviteter og droftelser.

Deltageren er med til at
beslutte, hvilke aktiviteter
og temaer der arbejdes med
i gruppen:

» Udtrykke gnsker til
aktiviteter og temaer.

» Arbejde med at omsztte
ABC-temaerne i egen
hverdag.

» Ops@ge og afprave
muligheder for at
afpreve ogindgd i
meningsfulde aktiviteter
og feellesskaber.

Gruppefacilitator har en lille
eller ingen rolle i valg af
indhold og facilitering:
Understgtte at deltagerne
selvstaendigt ger noget
meningsfuld og noget
sammen med andre.
Sikre, at alle deltagere
har et eller flere konkrete
tiltag at arbejde videre
med frem mod naeste
gruppemgde.
» Sikre en god afslutning pa
forlgbet.

R

X

P

¥

Deltageren arbejder

med ABC-temaerne og

meningsfulde aktiviteter pa

egen hand.

» Omsaette viden og
erfaringer fra fase 1 og
2 til at planlaegge egne
mal og aktiviteter for den
kommende uge.

» Gruppen fungerer som
stgtte og sparringsrum.

» Inspirere og tilbyde
gruppen inspiration og
sparring.
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FOR

Samarbejdspartnere

| ABC-gruppeforlgb er myndighedsomradet, lokalsamfundet og deltagerens netvaerk vaesentlige for at gen-
nemfgre indsatsen. Det er gruppefacilitatorernes opgave at sikre et godt samarbejde med de nedenstdende
samarbejdspartnere i indsatsen.

Myndighed

Samarbejdet med myndighedsafdelingen og deltagerens sagsbehandler spiller en central rolle i indsatsen for
deltagere, der er visiteret efter §85. Derfor skal man sikre, at myndighed og udferer har kendskab til indsatsen
og at deltageren, der er i malgruppen, bliver henvist eller visiteret til indsatsen.

Myndigheds rolle og ansvar bestar i at fglge op pa den enkelte deltagers forlgb, herunder:
= Sikre, at deltageren far revurderet sit stgttebehov.
= Sikre, at en evt. anden indsats er aftalt inden afslutning af gruppeforlgbet.

c Saerlige opmaerksomheder

- Deltagerens myndighedssagsbehandler skal sammen med deltageren og gruppefacilitatoreren del-
tage i den individuelle samtale 4 i uge 16. Det er derfor afggrende, at der for deltagere, der er visi-
teret efter §85, koordineres med myndighedssagsbehandler for opstart af ABC-gruppeforlgb.

- Det er vigtigt, at deltagerens mal for ABC-gruppeforlgb i samarbejdsaftalen er i overensstemmelse
med malene i deltagerens handleplan fra myndighed.

- Derudover er det afggrende, at myndighed felger op pa den enkelte deltagers forlgb og udvikling
under gruppeforlgbet.

Lokalsamfundet

Brobygning og samarbejde med lokalsamfundet spiller en central rolle i indsatsen, da det er afggrende, at del-
tageren opnar kendskab til muligheder og aktiviteter i lokalsamfundet, foreningslivet samt i frivillige sociale
organisationer. Det er derfor afgerende for indsatsens gennemforelse, at der skabes et godt samarbejde med
for eksempel frivilligcentre, frivillige organisationer, virksomheder eller lignende akterer.

Deltagernes netvaerk

Deltagerne opfordres til at inddrage betydningsfulde personer fra deres netveerk i de individuelle samtaler,
men ogsa som statte til den enkelte deltager i at opsege og deltage i aktiviteter og fallesskaber under og efter
forlgbet. Det kan eksempelvis vaere personer fra det private netvaerk som f.eks. familie, sleegtninge, venner
eller bekendtskaber eller personer fra det professionelle netvaerk, f.eks. sundhedspersonale fra psykiatrien, en
kollega, eller radgiver fra jobcentret.
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FOR

Forberedelsesmgde

Nar et gruppeforlgb er blevet dannet, og de primaere gruppefacilitatorer er blevet tildelt, skal de to gruppefa-
cilitatorer afseette tid af til at forberede opstart af gruppemedet.

Formal 60 - 90 min.

« At planlegge det ferste gruppemede i ABC-gruppeforlgb.
« At udarbejde drejebog for det ferste gruppemade.

@ Fokuspunkter til forberedelsesmgde

Fokuspunkt Fokuspunkter udfoldet

Etablering af felelsen Med udgangspunkt i for-samtalerne drgftes deltagernes @nsker og behov. Det

af et gruppeband skal dregftes, hvordan der bedst muligt etableres et faelles band, hvor deltagerne er
og forpligtigende ansvarlige over for hinanden og bidrager ind i fllesskabet. Fokus er ogsa hvordan
feellesskab deltagernes individuelle mal og forudsaetninger understgttes i den samlede gruppe.

Planlaegning af det  Drejebog til det ferste gruppemede udarbejdes med udgangspunkt i felgende
forste gruppemede  punkter:
» Gruppemgdets tema Velkomst og praesentation
» Hvilke icebreaker/@velser/dialogredskaber skal tages i brug?
» Den tidligere refleksion over deltagerens behov for stgtte
» Gruppemgdets omgivelser. Eksempelvis: | hvilke rammer skal gruppemedet
afholdes? Skal der veere forplejning? Etc.
» Rollefordeling mellem gruppefacilitatorerne, herunder overvejelser om hvordan
gruppefacilitatorernes forskelligheder kan bringes positivt i spil.
» Udarbejdelse af handout

Send sms til » Send sms/besked til deltagerne, hvor de mindes om det ferste gruppemade og
gruppen om naeste gruppeforlgbets start. Beskeden skal indeholde information om:
gruppemegde - Rammerne for madet; tema, tid, sted, varighed.

- Overordnet indhold for gruppemedet.

a Saerlige opmarksomheder

+ Nogle deltagere har brug for en hgj grad af forudsigelighed og struktur gennem alle gruppeforlgb,
mens andre kun har brug for det i starten. Dette skal gruppefacilitator sammen med gruppen fa for-
ventningsafstemt.
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Tjekliste til forberedelsesmade
Velkomst og praesentation

Medbring deltagernes samarbejdsaftaler og noter fra for-samtalen.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

ODoooooood

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[] Feedback-skema.

[J Eventuelle andre relevante redskaber, der skal bruges i og til praesentationer/gruppegvelser/gruppedia-

log.

Plan B
[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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Del 2.
Under gruppetorlgbet



UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Formalet med del 2 — Under gruppeforlgbet

- At deltagerne i gruppen kan udforske egne ressourcer og opna en gget tiltro til egne evner i et mid-
lertidigt feellesskab.

« At deltagerens ressourcer aktiveres under gruppeforlgbet.

« At deltagerens udvikling og forandring mod sine mal understattes i gruppen.

« At deltageren understattes i at omsaette ABC-temaerne i egen hverdag efter forlgbet.

Del 2 beskriver

= Ramme for gruppemader

= Opfelgnings- og forberedelsesmader
® Evaluering af gruppeforlgb

= Gruppeforlgbets tre faser

® Individuelle samtaler

UNDER

Gruppeforlgb over 20 uger

Fem individuelle
samtaler

REDSKABER

Redskaber
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Selve gruppeforlgbet varer 20 uger og bestar af 22 gruppemeder og fem individuelle samtaler. For at under-
stotte etableringen af gruppen og fremme gode relationer i gruppen, er der i de to ferste uger to gruppemeder
per uge, og ét ma@de per uge i resten af forlgbet.

| lobet af gruppeforlgbet har deltagerne fem individuelle samtaler med den primaere gruppefaciliator. | de indi-
viduelle samtaler arbejder deltagerne med de formulerede @nsker og mal, som de Igbende kan justere.

Gruppeforlgbet er delt op i tre faser.
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Del 2 Under ABC-gruppeforlgb Rakkefglge
gruppemgde

Gruppemgder Varighed | Individuelle samtaler
(min.)

Gruppemgde 1: Velkomst og 120
1  praesentation X

Gruppemgde 2: ABC for mental sundhed 120
Gruppemgde 3: Bevagelse, krop og sind 120
Gruppemgde 4: ABC for mental sundhed 120

: 3 Gruppemgde 5: Betydningen af at sztte 150 «
2 personlige mal
L
4 Gruppen:mde 6: Fortaelling og 150 individuel samtale 1 «
selvforstaelse
5 Gruppemgde 7: Frivillighed og 150 «

feellesskaber

Gruppemgde 8: Opsamling og overgang

6 til fase 2 150 X
7 Gruppemgde 9: Planlaagge ABC i 150 «
lokalsamfundet
Gruppemgde 10: Fllesskaber og -
8 aktiviteter i lokalsamfundet 150 Individuel samtale 2 X
9 Grgppeque 11: Faellesskaber og 150 «
aktiviteter i lokalsamfundet
Gruppemgde 12: Fallesskaber og
10 aktiviteter i lokalsamfundet 150 X
11 Gruppemeade 13: Valgfrit tema 1 150 X
g 12 Gruppemgde 14: Valgfrit tema 2 150 Individuel samtale 3 X
Gruppemgde 15: Genbesgge
13  deltagernes mal og samarbejdsaftale i 150 X
gruppen
Gruppemgde 16: Praktik, job,
14 uddannelse og frivilligt job i 150 X
lokalsamfundet
Gruppemgde 17: Genbesgge
15 deltagernes mal og samarbejdsaftale i 150 X
gruppen og drgfte overgang til fase 3
Gruppemgde 18: Gruppestgtte til at .
16 arbejde med ABC i eget hverdagsliv R X
17 Gruppemgde 19: Gruppestgtte til at 120 y
™ arbejde med ABC i eget hverdagsliv
(K]
2 Gruppemgde 20: Gruppestgtte til at
<t
L 18 arbejde med ABC i eget hverdagsliv 120 X
19 Gruppemgde 21: Gruppestgtte til at 120 «

arbejde med ABC i eget hverdagsliv
20 Gruppemgde 22: Gruppeafslutning 120 Individuel samtale 5 X



UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Ramme for gruppemeader

Alle gruppemgder har hvert sit tema, formal og indhold.

( 3 ( A ( 3

@ Tema: Er det gennemga- Formal: Er hensigten med % Indhold: Er indholdet som

ende tema for gruppeme- gruppemgdet. Formalet skal faciliteres. Indholdet
det. Temaet kan f.eks. kan f.eks. vaere, at delta- kan f.eks. vaere en proces,
vaere ABC-for mental gerne far indblik i hvordan; hvor deltagerne far omsat

sundhed. at gere noget aktivt, gere viden om ABC til eget liv,

) noget sammen og gere 0g sammen med gruppen

noget meningsfuldt kan reflekterer over, hvad der

styrke det mentale helbred giver gleede, giver energi

og trivsel. og hvilke @nsker der er til

forandringer.
. J

Facilitering af gruppemade
Faste elementer, der skal indgd i og faciliteres til alle gruppemeder, er:

= Tjek-ind og velkomst
= Gruppegvelse

" Tema

= Aktivitet

= Gruppedialog

® Tjek-ud og feedback

Alle 22 gruppemgder starter med tjek-ind og velkomst, og afsluttes med tjek-ud og feedback.

Tjek-ind

Gruppedialog

Gruppegvelse Tema Aktivitet og refieksion

Tjek-ud

Imellem tjek-ind og tjek-ud skal gruppesvelse, tema, aktivitet og gruppedialog faciliteres i den raekkefolge, der
giver bedst mening i forhold til medets tema. Derudover skal der ogsa afsaettes tid af til Isbende pauser, som
tilrettelaegges efter deltagernes behov og gnsker. Planleegning og facilitering af faste elementer varierer alt ef-
ter fase, om der er gaester, om gruppen sammen besgger en forening eller lignende. Elementerne kan optraede
samtidigt, eksempelvis kan en gruppegvelse bade vaere en aktivitet og dialog pa samme tid.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgdernes elementer

Tjek-ind

Alle gruppemgder indledes med en velkomst, hvor dagens program praesenteres visuelt. Derefter er der tjek-
ind, hvor deltagerne kan tale om, hvad der er sket siden sidst. Det kan f.eks. vaere succeser, oplevelser og ud-
fordringer, som den enkelte deltager gerne vil dele.

Gruppegvelser

Gruppesgvelser er enkle og korte gvelser, der kan have forskelligt formal, varighed og intensitet alt efter dagens
tema samt gruppens behov og dynamikker. Eksempelvis kan formalet med gruppegvelsen vaere at skabe sam-
menhgrighed, refleksion, nedbryde barrierer, dele minder eller skabe energi.

Tema
Tema er emnet, som er gennemgaende for gruppemgdet. Gruppefacilitatorerne skal introducere og facilitere
dagens tema. Temaet kan ikke sta alene, men skal suppleres med falles draftelse og refleksion om temaet.

Aktivitet

Aktivitet er et element, hvor deltagerne gar noget sammen, som f.eks. ga en tur, synge en sang, fa pulsen op,
besage byens rum etc. | fase 2 er aktiviteten at opsege muligheder for faelleskaber og meningsfulde aktiviteter
i lokalsamfundet.

Det er deltagernes gnsker og input, der saetter retningen for de aktiviteter, der skal gennemfgres.

Gruppedialog

Gruppedialog har fokus pa deltagernes forandringsudsagn og refleksion over dagens tema og aktivitet, hvilket
kan give deltagerne indblik i egne og andres ressourcer og perspektiver. Gruppedialogen styrker deltagerne i at
saette ord pa egen kropslige og mentale oplevelser i et fallesskab.

Tjek-ud og feedback
Tjek-ud: Hvert gruppemeade afsluttes med tjek-ud, der tager udgangspunkt i, hvad deltagerne tager med sig
fra dagens gruppemede og hvordan dagen har vaeret for deltagerne.

Feedback: Gruppemgdet afsluttes med feedback i forhold til dagens gruppemede og tema. Derudover er der
feedback i forhold til den enkelte deltagers oplevelse af at vaere blevet hart og mulighed for at bidrage til grup-
pen. | forbindelse med feedback udfylder deltagerne et feedback-skema som supplement til det, der er blevet
talt om. Som forberedelse til de kommende gruppemeder eftersperges idéer til fellesskaber og aktiviteter.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

@ Fokuspunkter

Ud over de faste elementer kan der veere szerlige fokuspunkter, som gruppefacilitatoren skal orientere sig
efter i forhold til planlaagningen.

0 Saerlige opmarksomheder

+ Lobende i ABC-gruppeforlgb kan der vaere sarlige opmaerksomheder som gruppefacilitatoren skal
tage hgjde for.

Anvendelse af refleksionsspgrgsmal

Refleksionsspargsmal er valgfrie og kan udleveres til deltagerne som forberedelse til naeste gruppema-

de. Formalet med refleksionsspgrgsmalene er, at deltagerne forbereder sig til gruppemedet ved at gere
sig overvejelser om temaet for kommende gruppemade.

Nar deltagerne far udleveret refleksionsspgrgsmal er det vigtigt, at der bliver samlet op pa refleksioner-

ne i gruppen. Det kan ske som led i tjek-ind eller som en del af gruppesgvelser, gruppedialog eller aktivi-
tet.

2 6 Vejledning til ABC-gruppeforlgb



UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Opfelgnings- og forberedelsesmgde

Gruppefacilitatorne har ansvaret for at planlaagge gruppeforlgbet som helhed, de enkelte gruppemeader og

undervejs justere i selve gruppemedet. Opfelgnings- og forberedelsesmgde kan afholdes i ét samlet made eller

over to megder, imellem gruppemgderne.

Formal

60 - 90 min.

+ At reflektere over det senest afholdte gruppemede med udgangspunkt i de udfyldte feedback-skema-

er fra deltagerne.

At reflektere over, hvordan gruppedynamikken var i gruppen, og om hver enkelt deltager blev inklude-

ret og hert i aktiviteten og gruppedialogen.

At planlaagge og justere det kommende gruppemede med udgangspunkt i feedback fra deltagerne og

refleksionen over gruppedynamikken.

@ Indhold

Indholdet pa forberedelses- og opfglgningsmadet er at evaluere det seneste gruppemede med udgangs-

punkt i deltagernes feedback. Derudover forberedes det kommende gruppemede ved, at gruppefacili-

tatorerne udarbejder en drejebog, hvor deltagernes feedback samt gnsker og mal for aktiviteter og evt.

temaer indarbejdes.

@ Fokuspunkter til opfglgnings- og forberedelsesmgde

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Faglig refleksion over:

Faglig refleksion
over det seneste
gruppemede

»

¥

X

¥

Det foregdende gruppemeades drejebog. Eksempelvis: Hvad fungerede godt? Hvad
skal justeres?

Gruppedynamikken. Eksempelvis: Hvad oplevede vi? Er der manstre vi skal vaere
nysgerrige pa?

Den enkelte deltagers udvikling. Eksempelvis: Hvordan gar det med deltagernes
individuelle mal?

Deltagernes forudsaetninger, engagement. Eksempelvis: Z£ndres disse undervejs?
Dynamikken mellem gruppefacilitatorerne og deltagerne. Eksempelvis: Hvad
udspillede sig mellem deltagere og gruppefacilitatorer?

Det praktiske. Eksempelvis: Er der elementer der skal justeres pa (omgivelser,
forplejning, pauser etc.)?
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Aktiviteter/gvelser/  Refleksion over hvordan de bidrager til at:
gruppedialog » Styrke deltagernes kompetencer og ressourcer.
» Give energi og tryghed i gruppen.
» Stotte deltagerne i deres forandringsproces.
» Styrke deltagernes selvvaerd og selvtillid.

Gennemgang Gennemgang af og refleksion over deltagernes feedback fra seneste gruppemade.
af feedback fra

deltagerne

Planlaegning » Deltagernes feedback fra seneste gruppemeade

0g justering » Deltagerens gnsker til aktiviteter og evt. temaer
af kommende » Brugen af byrummet og lokalsamfundet

v

gruppemgde » Rollefordeling mellem gruppefacilitatorerne, herunder hvem der er ordstyrer,
facilitator og hvem der star for afholdelse af processer og aktiviteter

» Eventuel udarbejdelse af refleksionsspgrgsmal.
Registrering Som en del af at fastholde deltagerne, skal der tages stilling til de deltagere, der er
af fremmede udeblevet. Eksempelvis: Hvilke deltagere er udeblevet, og hvordan héndteres det og
fra seneste af hvem?
gruppemede
Send sms til » Send sms/besked til deltagerne, hvor de mindes om naeste gruppemeade.
deltagerne om » Sms/beskeden indeholder rammerne for gruppemeadet; tema, tid, sted, varighed.
naeste gruppemeade Derudover skal det fremga, hvis deltagerne skal medbringe specifikke ting f.eks.

genstand, tgj til at bevaege sig i, andet fodtgj, eller lignende.
» | sms/beskeden kan refleksionsspgrgsmal ogsa gentages.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste til opfelgnings- og forberedelsesmgde

Opfelgning pa gruppemgde

[1 Gennemga deltagernes udfyldte feedback-skemaer fra seneste gruppemade.
[J Gennemga drejebogen fra det seneste gruppemade.

[J Tag stilling til, hvilke @ndringer det giver anledning til.

Forberedelse til gruppemgde

Udfyld drejebog.

Forbered praesentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Oooooooogoao

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeader, peermedarbejder etc.

Redskaber

L1 Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

L1 Eventuelle andre relevante redskaber, der skal bruges i og til praesentationer/gruppegvelser/gruppedia-

log.

Plan B
L] Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter

Social- og Boligstyrelsen
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Evaluering af gruppeforlgb

Nar alle gruppemader og de individuelle samtaler er afsluttet skal gruppefacilitatorerne evaluere ABC-gruppe-
forlgbet som helhed.

Formal 60 min.

+ At evaluere ABC-gruppeforlgbet med udgangspunkt i deltagernes feedback samt gruppefacilitatorer-
nes egne oplevelser og refleksioner.

@ Indhold

« Refleksion i forhold til gruppefacilitatorernes rolle i forlgbet, herunder hvad der lykkedes godt og min-
dre godt i forhold til at understgtte deltagerne individuelt, etablering af en gruppefolelse etc.

- Gennemgang af og refleksion over deltagerens feedback fra de afsluttende individuelle samtaler i uge
20 om ABC-gruppeforlgb.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fase 1

Formalet med fase 1 er at etablere gruppen og sammen med gruppen forventningsafstemme det kommende
forlgb. Derudover er formalet at give deltagerne viden om ABC og temaer, der skal skabe fundamentet for
gruppeforlgbet ved at gere noget aktivt, gere noget sammen og gere noget meningsfuldt i gruppen og i delta-
gernes egen hverdag.

For at understgtte etableringen af gruppen, skabe tryghed for deltageren og fremme gode relationer i gruppen
er der i de to ferste uger to gruppemeder. Resten af forlgbet er der ét gruppemade om ugen.

Fase 1 bestar af otte gruppemgder med fem faste temaer samt en individuel samtale i uge 4.

Temaerne og raekkefglgen i fase 1 har en fast raekkefelge og fremgar af skemaet nedenfor.

FASE 1: Viden om ABC-temaerne og indsigt i egne praeferencer
Uge Tema og aktivitet

Gruppemgde 1: Gruppemgde 2:

1  Velkomst og praesentation ABC for mental sundhed
Varighed: 120 min. Varighed: 120 min.
Gruppemgde 3: Gruppemgde 4:

2  Bevaegelse, krop og sind ABC for mental sundhed
Varighed: 120 min. Varighed: 120 min.

Gruppemgde 5:
3 Betydningen af at seette personlige mal
Varighed: 150 min.

Gruppemgde 6: Individuel samtale 1
4  Fortzlling og selvforstaelse Varighed: 60 min.
Varighed: 150 min.

Gruppemgde 7:
5  Frivillighed og faellesskaber
Varighed: 150 min.

Gruppemgde 8:
6  Opsamling og overgang til fase 2
Varighed: 150 min.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemegde 1: Velkomst og prasentation (Uge 1)

Formal 120 min.

At deltagerne bliver prasenteret for hinanden og lzerer hinanden at kende.

+ At der skabes et trygt rum for deltagerne.

« At der skabes en falles gruppefalelse.

+ At deltagerne far viden om ABC-gruppeforlgb.

+ At deltagerne sammen med gruppefacilitatorerne far udarbejdet rammer for gruppen og gruppeforlg-
bet.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 1 er, at der er fokus p3, at deltagerne oplever tryghed i gruppen og far lyst til
bidrage med egne tanker og erfaringer. Deltagerne far pa gruppemadet information om ABC-gruppefor-
lebs rammer og struktur. Her er det iszer vigtigt, at gruppefacilitatorerne laagger vaegt pa, at det er del-
tagerens gnsker og madl, der bruges i udvaelgelsen af aktiviteter og temaer i gruppemegderne.

Rammer

Deltagerne beslutter i samarbejde med gruppefacilitatorerne, hvilke rammer der skal vaere i gruppen, da
det fremmer deltagernes oplevelse af ejerskab og medbestemmelse. Udgangspunktet for de rammer
gruppen skal udarbejde er, at alle skal vaere trygge, og at der skal vaere plads til forskellighed.

Inspirationspunkter til drgftelse om rammer:

- Fortrolighed

+ Gensidig respekt

« Omgangstone

+ Mobiltelefoner

- Afbud

- Kontakt til gruppefacilitatorer og gruppens andre deltagere.

Social- og Boligstyrelsen 3 3



UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3
@ Fokuspunkter til gruppemeade 1

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Praesentationsrunde  Aktiv praesentationsrunde for alle deltagerne og gruppefacilitatorer.

Praesentation af » Begge gruppefacilitatorer gennemgar kort gruppeforigbet.
gruppeforlgbet » Facilitér en gruppedialog over, hvilke faelles rammer og spilleregler der skal vaere for
gruppen. Der tages udgangspunkt i deltagernes gnsker til rammer og spilleregler.

0 Saerlige opmaerksomheder

Det anbefales at vaelge en samtaleskabende aktivitet eller gvelse, der kan bidrage til en god stemning og
hvor deltagerne far mulighed for at lzere hinanden at kende. Gruppefacilitatorerne kan overveje gruppe-
gvelser, hvor gruppen inddeles i mindre grupper/hold for at sikre, at deltagere, der har svaert ved stgrre

grupper, ogsa feler sig trygge og har mulighed for at skabe kontakt til andre deltagere.

3 4 Vejledning til ABC-gruppeforlgb



UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 1 (Uge 1)

Velkomst og praesentation

ODoooooood

Afhold forberedelsesmeade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.
L1 Gruppegvelse.

[ Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

|
|
|
|

Feedback-skema.

Udveelg gruppegvelse.

Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

Eventuelt refleksionsspgrgsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemede.

Plan B

O

Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter

Social- og Boligstyrelsen 3 5




UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 2: ABC for mental sundhed (Uge 1)

Formal 120 min.

At deltagerne far et indblik i ABC for mental sundhed, og hvordan det kan bruges til at styrke egen
mentale sundhed.

+ At deltagerne fgler, at ABC giver mening for dem og de faler sig inspireret til at arbejde med ABC-te-
maerne sammen med gruppen og i eget hverdagsliv.

+ At deltagerne gennem gruppedialog kan anvende ABC til at arbejde med egne mal.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 2 er, at deltagerne far viden om, hvordan man kan arbejde med at styrke ens
mentale sundhed. Det andet gruppemgade giver deltagerne viden om de budskaber som gruppeforlgbet
bl.a. bygger pa, og som deltagerne kan tage udgangspunkt i, i arbejdet med egne mal.

ABC for mental sundheds tre temaer:
+ Act — Ger noget aktivt

+ Belong — Ggr noget sammen

« Commit — Ger noget meningsfuldt

@ Fokuspunkter til gruppemegde 2

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Tema om ABC med  » Kort opleeg om ABC:
efterfglgende dialog - Hvad er ABC for mental sundhed og ABC-temaerne?
- Hvilken forskel ggr ABC?
- Hvordan tager gruppemaderne udgangspunkt i ABC for mental sundhed?

» Brug evt. dialog-kortspil.

0 Saerlige opmaerksomheder

Ligesom pa gruppemgde 1 anbefales det at valge en samtaleskabende aktivitet eller gvelse, der kan ska-
be en god stemningen, og hvor deltagerne far mulighed for at tale sammen og lzere hinanden at kende.
Gruppefacilitatorerne kan overveje avelser, hvor gruppen inddeles i mindre grupper/hold for at sikre, at
deltagere, der er utrygge ved at tale i starre grupper, ogsa feler sig trygge og har mulighed for at skabe
kontakt til de andre deltagere.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 2 (Uge 1)

ABC for mental sundhed

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 3: Bevaegelse, krop og sind (Uge 2)

Formal 120 min.

« At deltagerne far viden om og inspiration til at arbejde med A'et i ABC-temaerne og betydningen af
det, at ggre noget aktivt.

At deltagerne bliver prasenteret for sammenhangen mellem bevaegelse, krop og sind, og hvordan
kropslige handlinger og fornemmelser styrker den mentale sundhed.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 3 er, at deltagerne gennem konkrete aktiviteter oplever og reflekterer over
sammenhangen mellem bevaegelse, krop og sind. Der gennemfgres en eller flere forskellige aktiviteter
med fokus pa bevaegelse. | gruppedialogen skal der vaere fokus pa, hvilken forskel bevaegelsen har gjort
kropsligt, og hvordan det har betydning for f.eks. humearet.

@ Fokuspunkter til gruppemeade 3

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter udfoldet

Tema om » Kort introduktion til temaet Bevaegelse, krop og sind med fokus pa sammenhangen
bevaegelse, krop og mellem krop og sind, og hvordan det at ggre noget aktivt kan styrke ens mentale
sind sundhed.

° Saerlige opmaerksomheder

Veelg en fysisk aktivitet, hvor deltagerne pa egen krop kan fgle sammenhangen mellem krop og psyke.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 3 (Uge 2)

Bevagelse, krop og sind

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[1 BESA-skemaer for og efter fysisk aktivitet.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 4: ABC for mental sundhed (Uge 2)

Formal 120 min.

At deltagerne far arbejdet videre med ABC for mental sundhed og far en dybere forstaelse for
ABC-temaerne.

+ At deltagerne oplever, at ABC-temaerne giver mening for dem, og de fgler sig inspireret til at arbejde
med ABC-temaerne sammen med gruppen og i eget hverdagsliv.

+ At deltagerne gennem gruppedialog kan anvende ABC til at arbejde med egne mal.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 4 er, at deltagerne arbejder videre med ABC for mental sundhed.

Pa gruppemade 4 er det gruppefacilitatorerne, der enten tager en faglig vurdering af eller sparger del-
tagerne om, hvad deltagerne gerne vil hgre eller arbejde mere med i forhold til ABC for mental sundhed.
Det kan veere at drgfte, hvordan man kan f& ABC-temaerne til at blive en del af deltagernes hverdag eller
at invitere en peermedarbejder, som har oplevet en forbedring af deres mentale sundhed.

%S% Aktivitet

| gruppemade 4 er der ikke nogle krav til indholdet af aktiviteterne, som der var til de fgrste tre grup-
pemader. Gruppefacilitatorerne planlaegger dagens aktiviteter baseret pa deltagernes mal og @nsker.
Det er gruppefacilitatorerne, der i samarbejde med deltagerne skal vurdere om, aktiviteterne skal vaere i
kendte eller nye omgivelser.

@ Fokuspunkter til gruppemade 4

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Tema om ABC for Deltagerne far yderligere viden om ABC-temaerne og inspiration til meningsfulde
mental sundhed med aktiviteter.
efterfalgende dialog
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 4 (Uge 2)

ABC for mental sundhed

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 5: Betydning af at satte personlige mal (Uge 3)

Formal 150 min.

At deltagerne far inspiration til at seette overskuelige sma som store mal.

« At deltagerne far viden om betydningen af at satte sig personlige mal, som er realistiske og menings-
fulde.

+ At deltagerne har en forstaelse for, at ens mal udvikler sig over tid, og at man derfor skal justere sine
mal lgbende.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 5 er, at deltagerne skal arbejde med betydningen af at satte personlige mal.

Gruppemagde 5 giver deltagerne viden om, hvordan mal kan hjaelpe med at styrke deres mentale sund-
hed, og hvordan de med hjaelp fra deres gruppefacilitator kan arbejde videre med deres mal i gruppefor-
Igbet. Temaerne i fase 1 kan bruges som inspiration til deltagernes malsatning. | gruppemede 5 er der
ikke nogle krav til aktiviteten. Gruppefacilitatorerne planlaagger dagens aktivitet baseret pa deltagernes
gnsker, mal og behov.

@ Fokuspunkter til gruppemade 5

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter udfoldet

Tema om Deltagerne bliver introduceret til temaet og sammenhangen mellem at saette
betydningen af at personlige mal og mental sundhed.
saette personlige mal
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 5 (Uge 3)

Betydningen af at satte personlige mal

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[] Eventuelt KRAP-skema — maltrappen/NUZO.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 6: Fortalling og selvforstaelse (Uge 4)

Formal 150 min.

At deltagerne far et indblik i og en forstaelse for sammenhangen mellem fortaellingen om sig selv og
den made man forstar sig selv pa.

+ At deltagerne far @get tro pa mestring og ressourcer.

« At deltagerne opnar viden om, hvordan man kan betragte sine udfordringer ude fra, ved at adskille
problemet fra en selv og skabe en fortzlling om problemet som problemet.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 6 er, at deltagerne skal arbejde med og undersgge sin egen og hinandens for-
tzlling. Deltagerne bliver praesenteret for temaet, og sammenhangen mellem hvad vi siger om os selyv,
og hvad tror vi om os selv. Malet er, at have fokus pa det vi er gode til - de styrker vi hver iszr har med
udgangspunkt i:

- Sammenhang mellem egne fortaellinger og selvforstaelse af, hvem vi er.

« Eksternalisering som redskab til at skabe andre fortzellinger om sig selv.

@ Fokuspunkter til gruppemgde 6

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Oplaeg om temaet » Kort oplaeg om hvilken betydning ens forteellinger om sig selv har pa ens

narrativ fortaelling selvforstdelse, selvtillid og mentale sundhed.
og efterfglgende » @velse:
dialog - Deltagerne praesenterer sig selv og efterfelgende, hvordan de gerne vil opleves.

» Derefter gruppedialog om betydningen af ens fortzellinger om sig selv pa ens
selvforstaelse og mentale sundhed.

0 Saerlige opmarksomheder

« Deltagernes fortzellinger om dem selv kan mange gange vaere praeget af negative fortaellinger, hvorfor
emner som selvstigmatisering, lavt selvvaerd og selvtillid kan vaere vaesentlige. | gruppesammenhaeng
kraever det fokus og arbejde med gruppen som stette til den individuelle deltager.

« Hvis deltagerne oplever det som overveaeldende at skulle praesentere sig selv for de andre, kan gruppen
deles i mindre grupper.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 6 (Uge 4)

Fortzelling og selvforstaelse.

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.
L1 Gruppegvelse.

[ Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

|
|
|
|

Feedback-skema.

Udveelg gruppegvelse eventuelt en fra kategorien Fortaellingsevelser.

Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

Eventuelt refleksionsspgrgsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemede.

Plan B

O

Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemegde 7: Frivillighed og faellesskaber (Uge 5)

Formal 150 min.

At deltagerne far indblik i feellesskaber og de muligheder, der er i foreninger og frivilligt arbejde.
« At deltagerne bliver introduceret for de forskellige former for frivillighed og deltagelsesformer, der
findes.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 7 er, at deltagerne bliver praesenteret for forskellige former for frivillige for-
eninger, aktiviteter og faellesskaber, der ikke er i et kommunalt regi. Gruppemadet kan evt. afholdes i
kommunes frivilligcenter, eller hos en frivillig forening i lokalsamfundet. Det anbefales, at der inviteres en
eller flere frivillige til at fortzelle om de grupper, de er en del af, og hvad det har betydet for dem at indga
i frivillige faellesskaber.

Strukturen pa dette gruppemade er fleksibelt for at muliggere inddragelsen af friviligcenter eller anden
frivillig forening i gruppemedet. Dog er tjek-ind, gruppedialog og tjek-ud obligatorisk.

@ Fokuspunkter til gruppemgde 7

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Introduktion til Planlzeg at én eller flere frivillige fortaeller om deres oplevelser og erfaringer med at
frivillighed og veere frivillig, og hvilken forskel det har gjort for dem.

feellesskaber

efterfulgt og dialog

om frivillighed

0 Seerlige opmaerksomheder

| dette gruppemade er aktiviteten at besgge et frivilligcenter eller lignende. Eventuel kan man invitere en
peermedarbejder, der har erfaring med foreningslivet til vaere gaest.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 7 (Uge 5)

Frivillighed og faellesskaber

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.
L1 Gruppegvelse.

[ Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

|
|
|
|

Feedback-skema.

Udveelg gruppegvelse.

Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

Eventuelt refleksionsspgrgsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemede.

Plan B

O

Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 8: Opsamling og overgang til fase 2 (Uge 6)

Formal 150 min.

At deltagerne far en god overgang fra fase 1 til fase 2.
« At deltagerne far en opsamling pa alle temaerne de har veeret igennem i fase 1, sa de kan tage den
viden med til resten af gruppeforlgbet.

@ Indhold

Pa gruppemede 8 er der fokus pa at fa skabt den bedste overgang for deltagerne mellem fase 1 og 2 ved
at samle op pa de forste 8 gruppemader, og sikre, at deltagerne er klar over, hvad aendringen i fase 2 gar
ud pa. Temaerne fra fase 1 gennemgas og senere pa gruppemedet far deltagerne mulighed for at dele
deres tanker i forhold til fase 2.

@ Fokuspunkter til gruppemgde 8

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemgdet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Opsamling Gruppefacilitatorerne gennemgar, sammen med deltagerne, det forlgb de har vaeret
gennem siden opstarten. Her er der blandt andet fokus pa temaerne og nogle af de
droftelser der har veeret pa gruppemederne.

Gruppedialog Deltagerne bliver praesenteret for, hvad der skal ske i fase 2, herunder at de kan
bestemme aktiviteter og nogle af temaerne. Der laegges op til gruppedialog om
deltagernes tanker, forhabninger og usikkerheder i fase 2.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Gruppemgde 8 (Uge 6)

Opsamling og overgang til fase 2

Oooooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.
Afhold opfglgningsmade.

Faste elementer

|
|
|
|
|
|

Velkomst og tjek-ind.
Gruppegvelse.

Tema.

Aktivitet.
Gruppedialog.
Tjek-ud.

Redskaber

|
|
|
|
|

Skabelon til drejebog.

Feedback-skema.

Udveelg gruppegvelse.

Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

Eventuelt refleksionsspgrgsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.

Plan B

O

Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fase 2

Formalet med fase 2 er, at deltagerne skal afpreve og opsege muligheder for at indga i nye fallesskaber og
meningsfulde aktiviteter.

Brobygning og samarbejde med lokalsamfundet spiller en central rolle i fase 2, da deltagerne far kendskab til
muligheder og aktiviteter i lokalsamfundet, foreningslivet og frivillige sociale organisationer.

Gruppemaderne i fase 2 indeholder altid en aktivitet, og i modsaetning til fase 1, vil temaerne vaere mere flek-
sible, og gruppemaderne tilrettelaegges ud fra deltagernes @nsker og praeferencer ift. faellesskaber og aktivite-
ter.

De aktiviteter og temaer, deltagerne praesenteres for til gruppemaderne, skal understette deltagerne i at fa
erfaring med ABC-temaerne og afs@ge og ops@ge muligheder, feellesskaber og aktiviteter i lokalomradet sam-
men med gruppen.Temaerne i det farste og sidste gruppemgde i fase 2 er faste, de resterende temaer er obli-
gatoriske, men kan placeres frit uge 8-14.

Fase 2 bestar af ni gruppemader, der er fordelt pa ni uger, samt en individuel samtale i uge 8 og 12.

Temaerne i fase 2 fremgar af skemaet nedenfor.

FASE 2: Afprgvning af ABC-temaerne i feellesskab i lokalsamfundet.

Uge Tema og aktivitet

7  Gruppemgde 9:
Planlaegge ABC i lokalsamfundet
Varighed: 150 min.

8-14 Gruppemgde 10-16: Individuel samtale 2 (uge 8)
» Feellesskaber eller aktiviteter i lokalsamfundet 1 Varighed: 60 min.
» Faellesskaber eller aktiviteter i lokalsamfundet 2
» Feellesskaber eller aktiviteter i lokalsamfundet 3
» Valgfrit tema 1
» Valgfrit tema 2
» Genbesgge deltagernes mal og samarbejdsaftale i gruppen
» Praktik, job, uddannelse og frivilligt job i lokalsamfundet Individuel samtale 3 (uge 12)

Varighed: 60 min.
Alle mgder har en varighed af 150 min.

15 Gruppemgde 17:
Genbesgge deltagernes mal og samarbejdsaftale i gruppen og
drefte overgang til fase 3.
Varighed: 150 min.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Forberedelse af aktiviteter
Fase 2 adskiller sig fra fase 1 ved, at deltagerne er med til at beslutte, hvilke aktiviteter og temaer, der arbej-

des med. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at der laegges op til at besgge faellesskaber mv., og at grup-
pemgderne 10-16 suppleres med gaestebesag/oplagsholdere i gruppemederne.

Gruppefacilitators szerlige rolle i fase 2

« At reducere sin egen aktive rolle.

- At iagttage gruppestrukturer og deltagernes normer og roller.

- At sikre, at alle deltagere far mulighed for at bidrage pa forskellige mader.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 9: Planlaegge ABC i lokalsamfundet (Uge7)

Formal 150 min.

At deltagerne, i samarbejde med gruppefacilitatorerne, planleegger hvilke aktiviteter og fallesskaber
de gerne vil have erfaring med i gruppeforlgbets fase 2.

+ At deltagerne opnar ejerskab over gruppeforlgbet gennem involvering i planlaegningen af fase 2.

+ At deltagerne far sat ord pa deres gnsker, og hvilke aktiviteter og fzellesskaber de vil undersgge i grup-
peforlgbet.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 9 er, at deltagerne hjeelper gruppefacilitatorerne med at udvaelge og planleegge
aktiviteter og temaer for fase 2.

Gruppemgdet tager udgangspunkt i ABC-temaerne og rammesaetning af den efterfalgende gruppedialog
om aktiviteter og temaer til fase 2.

Det er vaesentligt, at dette gruppemeade saerligt planlaegges efter indhold som er inddragende og som
skaber ejerskab.

Gruppefacilitatorerne skal ogsé genbesgge formalet med ABC-gruppeforlgbet og indholdet i faserne,
med vaegt pa indholdet i, og formalet med fase 2. Derudover ggres status over, hvor langt gruppen er i
det samlede ABC-gruppeforlgb, herunder at gruppeforlgbet har en afslutning, hvorefter deltagerne selv
skal arbejde videre med ABC-temaerne.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

@ Fokuspunkter til gruppemgde 9

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemgdet: Tjek-ind, gruppegvelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Tema om ABC- Genopfrisk ABC-temaerne og prasentér ssmmenhangen mellem temaer og
temaerne aktiviteter/faellesskaber i de kommende gruppemeder.

Gruppedialog om » Faciliter en fzelles dialog om aktiviteter, temaer og feellesskaber pa de kommende
udveelgelse og gruppemeder.

planlaegning af » Udgangspunktet for forslag til aktiviteter/fallesskaber er deltagernes mal og gnsker
aktiviteter, temaer for forlgbet. Dialogen kan indledes med, at deltageren praesenterer disse, hvorefter
og feellesskaber til gruppen sammen fastlaegger de kommende aktiviteter og de valgfrie temaer.

fase 2 » Giv mulighed for, at deltagerne sammen kan refiektere over hvilke muligheder,

udfordringer og lgsninger de ser.

Gruppefacilitatorerne faciliterer dialog om, hvordan deltagerne vil overfere deltagelse i
meningsfulde aktiviteter og fallesskaber i egen hverdag.

Evaluere rammer og  Der evalueres sammen med gruppen, om de aftalte rammer og spilleregler fra
spilleregler gruppemgde 1 fungerer, og om der er opstdet andre behov og @nsker. Formalet er, at
deltagerne oplever, at gruppen er et trygt og tillidsfuldt rum at veere i.

c Seerlige opmaerksomheder

+ Dette gruppemgde er obligatorisk i uge 7.

- Det er vaesentligt, at der i gruppedialogen er fokus pa deltagernes mestringstro og-evne og hvordan
fortaellingen om dem selv kan styrkes gennem aktiviteter.

- Gruppefacilitatorerne skal sikre at deltagerne feler sig hart og far deres gnsker til aktiviteter og temaer
inkluderet i planlegningen.

- Det er vigtigt at styrke deltagerens oplevelse af, at de er i stand til at overfgre ABC-temaerne og del-
tagelse i meningsfulde aktiviteter/faellesskaber til egen hverdag.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Gruppemgde 9 (Uge 7)
Planlaegge ABC i lokalsamfundet

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

ODoooooood

Koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer
Velkomst og tjek-ind.
Gruppegvelse.

Tema.

Aktivitet.
Gruppedialog.
Tjek-ud.

oooood

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Udveelg gruppegvelse.

L1 Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L1 Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemede.

Plan B
L] Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 10-16: Fellesskaber og aktiviteter i lokalsamfundet (11 (012 (I3 (Uge 8-14)

Formal 150 min.

+ At deltagerne far viden om, hvilke muligheder der er for aktiviteter og fallesskaber i lokalsamfundet.

+ At deltagerne far viden om, hvor man finder information om feellesskaber og aktiviteter i lokalsamfun-
det.

« At gruppen far drgftet de muligheder og udfordringer de forudser og/eller oplever i forbindelse med at
ops@ge nye faellesskaber.

% Indhold

Indholdet pa gruppemgdet er, at deltagerne skal arbejde med temaet “Faellesskaber og aktiviteter i lo-
kalsamfundet”. Fokus pa madet er, hvad lokalsamfundet rummer af muligheder, og hvad der er af mulig-
heder for at deltage i aktiviteter og fzellesskaber. Der arbejdes desuden med, hvordan deltagerne finder
frem til de faellesskaber og aktiviteter i lokalsamfundet, de finder interessante. Endelig drgftes deltager-
nes motivation for at deltage i aktiviteter og feellesskaber i lokalsamfundet, samt de reservationer og
usikkerheder deltagerne kan have i forhold til at ops@ge disse.

Seerligt fokus i gruppedialogerne er, hvordan deltagernes erfaring og oplevelse fra gruppemadet kan
styrke deltagerens faellesskaber og meningsfulde aktiviteter udenfor gruppen og i fase 3.

Pa det 3. gruppemade om Feelleskaber og aktiviter i lokalsamfundet er det seerligt relevant at falge op pa
de droftelser og de ideer mv. der kom frem pa de to foregdende gruppemeder.

Det er op til deltagerne og gruppefacilitatorerne at planlaagge, hvad indholdet af gruppemedet skal vaere
ud fra ovenstaende beskrivelse.

Nogle forslag kan veere:

- Facilitér gruppedialog om muligheder og udfordringer ved at ops@ge nye fellesskaber.

- Brug biblioteket og bibliotekar i forhold til give viden om hvordan deltagerne kan finde information om
feellesskaber, foreninger og sociale aktiviteter i lokalsamfundet.

-+ Genbesgg det lokale frivilligcenter.

- Tag udgangspunkt i deltagernes interesser og hobbyer og besgg nogle af disse feelleskaber, der knytter
sig til dem.

« Bring deltagernes netveerk og faellesskaber i centrum.

- Bring deltagernes erfaringer med sociale medier, bibliotek, foreninger i spil.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

0 Saerlige opmaerksomhedspunkter

« Det kan vaere et stort skridt for nogle deltagere at skulle opsgge faellesskaber uden for gruppen. Ml og
narrativ tilgang kan anvendes ved f.eks. at identificere forandringsudsagn og fremhaeve positive ele-
menter i deltagernes fortaellinger.

« Det kan skabe tryghed, at det bliver rammesat hvilken type feellesskab der er tale om. Eksempelvis
hvilken rolle deltageren kan indtage etc.

- Aktiviteterne kan skabe en bevidsthed om hvilket netvaerk deltageren allerede har eller kan fa, og som
kan stette dem fremadrettet.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Gruppemgde 10-16 (Uge 8-14)

O oo

ODoooooood

Feellesskaber og aktiviteter i lokalsamfundet 1
Feellesskaber og aktiviteter i lokalsamfundet 2
Faellesskaber og aktiviteter i lokalsamfundet 3

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 10-16: Valgfrit tema (11 (02 (Uge 8-14)

Formal 150 min.

+ At deltagerne individuelt og som gruppe oplever, at de har reel indflydelse i forhold til indholdet pa
gruppemgderne, og dermed gger engagementet og ejerskab i gruppen.

« At gruppeforlgbet malrettes den aktuelle gruppe ved inddragelse af temaer, der er szerligt relevante
for dem.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemgdet vaelges af deltagerne pa gruppemade 9.

Temaet kan tage afsaet i aktuelle muligheder og udfordringer i deltagernes hverdag eller i forbindelse med
at bruge ABC-temaerne i egen hverdag og efter gruppeforlgbet. Temaerne kan f.eks. omhandle sgvn, en-
somhed, seksualitet, familieforhold, selvvaerd, praesentation eller andet. Ligesom de andre gruppemader
kan dette mgde afholdes der, hvor det er relevant i forhold til temaet. Der kan ogsa inviteres en viden-
sperson, peers eller andre relevante personer.

De faelles temaer, der findes i samarbejde med deltagerne, kan vaere afsaet for gruppedialog, hvor delta-

gerne kan spejle sig i hinanden eller inspirere hinanden med nye muligheder og tilbyde hinanden gensidig
stotte.

@ Fokuspunkter til gruppemgde 10-16

Obligatoriske elementer i gruppemadet er: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog og
tjek-ud.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Gruppemgde 10-16 (Uge 8-14)

a
|

Oooooooon

Valgfrit tema 1
Valgfrit tema 2

Afhold opfelgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered praesentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeader, peermedarbejder etc.

Faste elementer

LI Velkomst og tjek-ind.

[ Gruppegvelse.

Ll Tema.

L1 Aktivitet.

L] Gruppedialog.

L] Tjek-ud.

Redskaber

L1 Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

L1 Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

L] Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L1 Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemede.
Plan B

L] Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 10-16: Genbesgge deltagernes mal og samarbejdsaftaler i gruppen (Uge 8-14)

Formal 150 min.

At hver enkelt deltager efter gruppemedet oplever, at de er i en positiv udvikling og pa vej mod bedre
mental sundhed

At deltagernes tro pa at kunne lykkes og motivation styrkes via positive grupperessourcer sasom gen-
sidig kontrol og kollektiv styrke.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemedet er, at deltagerne arbejder med deres personlige mal og samarbejdsaftaler.

Gruppemgdet fungerer som et faelles statusmade med fokus pa den enkelte deltagers mal og samar-
bejdsaftale. P4 gruppemadet inviteres deltagerne til at fortaelle om deres individuelle mal og far tilba-
gemelding fra gruppen om udviklingen i lgbet af gruppeforlgbet, hvor der er fokus pa de omrader, hvor
deltageren har skabt en forandring. Derudover er der ogsa fokus pa, hvad der skal til for at nd endnu lzen-
gere, f.eks. hvilken stgtte eller opbakning deltageren har brug for.

Gruppefacilitatorerne kan blandt andet bruge greb fra MI og narrativ metode til hhv. at fremhave for-
andringsudsagn og genfortzelle deltagernes egen fortzelling i en positiv version, og til at seette fokus pa
hver enkelt deltagers positive udvikling. Gruppefacilitatoren skal sikre, at deltagerne fgler sig inkluderede
og at alles mal og udvikling bliver fremhaevet.

@ Fokuspunkter

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Seerligt punkt som skal indga:
- Deltagerne praesenterer deres personlige mal for gruppeforlgbet.

a Saerlige opmarksomheder

+ Nogle deltagere vil have svaert ved at holde fast i deres egen positive udvikling, og isaer, at de selv gor
en forskel heri. Nogle vil have nemmere ved at fokusere pa de udfordringer, de oplever i deres hverdag.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Gruppemgde 10-16 (Uge 8-14)

Genbesgge deltagernes mal og samarbejdsaftale i gruppen

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 10-16: Praktik, job, uddannelse og frivilligt job (Uge 8-14)

Formal 150 min.

+ At deltagerne far reflekteret over hvilke gnsker, mal og dremme de har i forhold til beskaeftigelse, ud-
dannelse og frivilligt job

+ At deltagerne far viden om de muligheder, der findes inden for beskaeftigelses- og uddannelsesomra-
det f.eks. klapjob, beskyttet beskaeftigelse, flexjob, praktik, arbejdsprevning, IPS mm.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemedet er, at deltagerne arbejder med temaet praktik/ job, uddannelse eller frivilligt
job. Det anbefales, at man evt. inviterer gruppen ud og/eller inviterer en samarbejdspartner/peer eller
lignende til at fortzlle om de muligheder, der findes inden for et af disse omrader. Madet kan omhandle
et eller flere emner alt efter deltagernes gnsker.

Gruppefacilitatorerne skal sikre, at deltagerne reflekterer over, formulerer og drefter deres dremme og
hab for fremtiden ift. uddannelse og beskaeftigelse.

° Saerlige opmarksomheder

« Borgere kan fa et socialt frikort, som giver vedkommende mulighed for at tjene op til 40.000 kr. skat-
tefrit pr. kalenderdr ved ordinzert og ustgttet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder mv.,
uden at indtaegten fradrages i forsgrgelsesydelser som kontanthjzelp eller fartidspension eller andre
indkomstafhaengige offentlige ydelser, fx boligsikring.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Gruppemgde 10-16 (Uge 8-14)

Praktik, job, uddannelse og frivilligt job i lokalsamfundet

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 17: Genbesgge deltagernes mal og samarbejdsaftale i gruppen og drefte
overgang til fase 3 (Uge 15)

Formal 150 min.

+ At hver enkelt deltager efter gruppemgdet oplever, at de er i en positiv udvikling og er pa vej mod
bedre mental sundhed

« At deltagernes motivation og troen pa at kunne lykkes styrkes gennem opbakning og anerkendelse fra
gruppen

« At sikre at deltagerne er bevidste om gruppens afslutning, deres andrede rolle i fase 3 og far en god
overgang fra fase 2 til fase 3.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemedet er, at deltagerne arbejder videre med deres personlige mal og samarbejdsaf-
taler sammen med gruppen.

Pa gruppemaedet inviteres deltagerne til at fortaelle om deres individuelle mal og far tilbagemelding fra
gruppen om udviklingen igennem gruppeforlgbet, hvor der er fokus pa de omrader, hvor deltageren har
skabt en forandring. Derudover er der ogsa fokus pa, hvad der skal til for at fastholde energien og lysten
til at gore noget aktivt, gere noget sammen og gere noget meningsfuldt, herunder hvilken stette eller
opbakning deltageren har brug for.

Gruppefacilitatorerne kan blandt andet bruge greb fra MI og narrativ metode til hhv. at fremhave for-
andringsudsagn og genfortzelle deltagernes egen fortzelling i en positiv version, og til at seette fokus pa
hver enkelt deltagers positive udvikling.

P& gruppemadet bliver overgangen til fase 3 praesenteret og deltagerne far viden om, hvad der skal ske i
den kommende fase. Det praesenteres, at gruppen i fase 3 vil vaere sparringsrum for deltagerne, og at de
pa egen hand skal arbejde videre med at omszette den viden, og de erfaringer de har faet, i deres egen
hverdag.
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UNDER FASE 1 FASE 2

@ Fokuspunkter til gruppemgde 17

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Tema om
deltagernes mal og
samarbejdsaftaler

Aktivitet
Gruppedialog

Kort indledning fra gruppefacilitatorerne, hvorefter deltagerne praesenterer deres

personlige mal for gruppeforlgbet.

Der gennemfares en aktivitet.

| gruppedialogen droftes det, hvordan fase 2 er afsluttet og hvordan deltagerne

FASE 3

arbejder videre med ABC-temaerne og deres positive udvikling i fase 3.

Eksempelvis have dialog om:

M

2

»

»

»

Hvilken betydning har gruppen haft for mig?
Hvad er vigtig for mig at holde fast i?

Hvordan kan jeg bruge mine erfaringer med at ggre noget aktivt, gare noget

sammen, ggre noget menings fuldt i min hverdag fremover?

Fokus pa hvad deltagerne har opnaet.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Gruppemgde 17 (Uge 15)
Genbesgge deltagernes mal og samarbejdsaftale i gruppen og drefte overgang til fase 3.

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

ODoooooood

Eventuelt koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.
L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.

Plan B
[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fase 3

Formalet med fase 3 er, at deltagerne i denne sidste del af forlgbet selvstaendigt ger noget meningsfuldt og
noget sammen med andre uden for gruppen. Fase 3 er den afsluttende fase i forlabet hvor deltagerne som
gruppe skal stgtte hinanden i at gere noget aktivt, gere noget sammen, gere noget meningsfuldt uden for
gruppen i eget hverdagsliv.

| fase 3 understettes, at deltagerne bliver opmaerksomme pa, hvilke erfaringer fra gruppeforlgbet, som de vil
tage med sig videre og hvad de vil fortsaette med at gere mere af efter gruppeforlgbets afslutning.

De fem gruppemader i fase 3 bestar af dialog om de muligheder og udfordringer, deltagerne mader, nar de pa
egen hand omsaetter den viden og de erfaringer de har faet i de forste to faser. Gruppens rolle er at fungere
som et gensidigt stette- og sparringsrum, til at fa bearbejdet og reflekteret over de individuelle oplevelser og
erfaringer deltagerne har faet mellem gruppemederne.

Fase 3 bestar af fem gruppemeader fordelt pa fem uger, samt to individuelle samtaler.

Temaerne for fase 3 fremgar af skemaet nedenfor.

FASE 3: Forankring af ABC-temaerne i eget hverdagsliv

Uge Tema og aktivitet

16  Gruppemgde 18: Individuel samtale 4
Gruppestegtte til at arbejde med ABC i eget Varighed: 60 min.
hverdagsliv

Varighed: 120 min.

17 Gruppemgde 19:
Gruppestgtte til at arbejde med ABC i eget
hverdagsliv
Varighed: 120 min.

18 Gruppemgde 20:
Gruppestgtte til at arbejde med ABC i eget
hverdagsliv
Varighed: 120 min.

19 Gruppemgde 21:
Gruppestgtte til at arbejde med ABC i eget
hverdagsliv
Varighed: 120 min.

20 Gruppemgde 22: Individuel samtale 5
Gruppeafslutning Varighed: 90 min.
Varighed: 120 min
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppefacilitators szrlige rolle i fase 3

68

At stgtte deltagerne i processen i at opsgge faellesskaber og hverdagsaktiviteter uden for gruppen.
At stotte deltagerne i, at de kan bruge hinanden som netvaerk efter gruppeforlgbet afslutning.

At stgtte deltagerne i at erkende og udtrykke ambivalente fglelser, der kan opsta i forbindelse med
forlgbet.

At synliggare succeserne.

At stotte deltagerne til at reflektere over egen ressourcer og praeferencer og omsaette ABC i egen
hverdag efter forlgbet.

At stgtte deltagerne i at blive opmaerksomme pa, hvilke erfaringer de vil tage med sig videre fra
gruppeforlgbet og hvad de vil fortsaette med at gare efter forlgbets afslutning.

Vejledning til ABC-gruppeforlgb



UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 18-21: Gruppestgtte til at arbejde med ABC i eget hverdagsliv (Uge 16-20)

Formal 120 min.

- At deltagerne far gensidig stette i gruppen til at arbejde videre med at ggre ABC-temaerne anvendeli-
ge og relevante i deres hverdag
At deltagerne planlagger aktiviteter og initiativer til den kommende uge.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 18-21 bestar af dialog om de muligheder og udfordringer, deltagene oplever,
nar de pa egen hand bruger den viden og de erfaringer de har faet i de forste to faser.

Gruppens rolle er at fungere som et gensidigt statte- og sparringsrum, til at fa praesenteret og reflekte-
ret over de individuelle oplevelser og erfaringer deltagerne har faet mellem gruppemederne. Gruppefaci-
litatorerne skal understgtte deltagernes videre arbejde med ABC-temaerne ved at facilitere gruppedialog
og refleksioner over de udfordringer, muligheder og lgsninger, som deltagerne mader i forbindelse med
de aktiviteter, de laver mellem gruppemederne.

Ved afslutningen af gruppemeadet skal gruppefacilitatorerne sikre, at alle deltagerne har et eller fa kon-
krete tiltag at arbejde med i egen hverdag frem mod naeste gruppemade.

é&% Aktivitet

Der er ikke aktiviteter i fase 3. Aktiviteterne foregar mellem gruppemgderne og det er deltagerne selv,
der er ansvarlige far at gennemfgre aktiviteten, ved at gere noget aktivt, ggre noget sammen og gere
noget meningsfuldt mellem gruppemederne.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

@ Fokuspunkter til gruppemgde 18-21

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemgdet: Tjek-ind, gruppegvelser, tema, aktivitet, gruppedialog
og tjek-ud, skal nedenstdende faciliteres pa gruppemeadet.

Programpunkt Beskrivelse af gennemfgrelse

Gruppedialog om Gruppedialog om dagens tema.
dagens tema

Planlegning af nye  Alle deltagerne fortaeller kort om, hvad de vil arbejde med til naeste gang.
tiltag/aktiviteter
eller justering af

eksisterende

Tjek-ud og » Gruppemgdet afsluttes med et tjek-ud, hvor gruppen sammen forholder sig til:
feedback pa dagens - Hvad tager | med herfra?

gruppemade - Hvordan har dagens gruppem@de vaeret?

- Deltagerne kan eventuelt skrive deres eget personlige handout, hvor der star
hvad de vil na til naeste gruppemegde. Malet ma gerne vaere let-opnaeligt.
- Deltagerne udfylder feedback-skema.

0 Seerlige opmaerksomheder

- Fase 3 skal have fokus pa, hvordan deltageren kan bruge sit netvaerk fra gruppen eller uden for grup-
pen. Dette kan forebygge eventuelle utrygheder ved at skulle taenke i meningsfulde aktiviteter og fael-
lesskaber uden for gruppen.

« Gruppefacilitatorerne skal have szerligt fokus pa at finde eksempler pa successer og udfordringer, som
deltagerne i gruppen kan relatere til, f.eks. ved anvendelse af den narrative tilgang.

« Efter forlgbet kan deltagerne have gnske om at bevare kontakten til hinanden eller beholde gruppeme-
derne. Til det kan det vaere en hjelp, at fa talt om hvordan det kan planlaegges, struktur, kontakt til
selvhjeelpsgrupper eller andet. Evt. give materialer fra forlgbet til deltagerne.

Opfelgning

Afhold opfelgnings- og forberedelsesmgde med udgangspunkt i felgende punkter:

« Refleksion og evaluering af gruppemeodet.

+ Planlaegning af kommende gruppemgde med udgangspunkt i deltagerens feedback.
« Registrering af fremmede og kontakt deltagere, der er udeblevet.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 3: Gruppemgde 18 - 21 (Uge 16 - 19)

Gruppestgtte til at arbejde med ABC i eget hverdagsliv

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

[ Velkomst og tjek-ind.

L1 Gruppegvelse.

L] Tema.

[ Aktivitet.

[ Gruppedialog.

[ Tjek-ud.

Redskaber

[J Skabelon til drejebog.

[ Feedback-skema.

[ Eventuelt ABC-dialogkort.

[ Udveelg gruppegvelse.

[ Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.

L] Eventuelt refleksionsspergsmal til deltagerne som forberedelse til naeste gruppemade.
Plan B

[J Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Gruppemgde 22: Gruppeafslutning (Uge 20)

Formal 120 min.

At deltagerne far en god afrunding af ABC-gruppeforlgb.
« At deltagerne afslutter gruppeforlgbet med en styrket motivation og tro pa, at de kan arbejde videre
med ABC-temaerne, og hvad de har lzert i labet af gruppeforlgbet i deres egen hverdag.

@ Indhold

Indholdet pa gruppemede 22 er at afrunde forlgbet med deltagerne. Fokus er den udvikling deltagerne
har vaeret igennem og den udvikling, der er sket i gruppen. Derudover er der en fzelles drgftelse af, hvor-
dan deltagerne kan anvende den viden og de erfaringer, de har faet fra gruppeforlgbet i egen hverdag.

Derudover bgr gruppefacilitatorerne have fokus pa den overgang, der ligger foran deltagerne og forbere-
de dem pa perioden efter gruppeforlgbets afslutning samt den afsluttende individuelle samtale.

@ Fokuspunkter til gruppemgde 22

Ud over de obligatoriske elementer i gruppemedet: Tjek-ind, gruppeavelser, tema, aktivitet, gruppedialog og
tjek-ud, skal nedenstaende faciliteres pa gruppemadet.

Fokuspunkter udfoldet

Gruppedialog og » Bring deltagernes udvikling i centrum og fortzel deltagerne om den afsluttende
feellesaktivitet individuelle samtale.
» Lad deltagerne selv saette ord pa deres egen udvikling, og hvilke forandringer de har
oplevet.
Gruppedialog og » Aktiviteten kan f.eks. vaere fzllesspisning, bal, sang etc.
feellesaktivitet » Evt. udlever et diplom/bevidningsbrev til hver deltager.

¥

Gruppefacilitatorerne holder en tale for hver enkelt deltager, for at anerkende, at
deltagerne har gennemfart noget saerligt.

Gruppedialog og » Tale om, hvordan deltagerne kommer videre og fastholder den positive udvikling, de
feellesaktivitet er i gang med.
» Droft de muligheder og udfordringer, deltagerne forudser og brug narrativ tilgang til
at fokusere pa de ressourcer, deltagerne har opnaet i lgbet af gruppeforlabet.

Tjek-ud og feedback » Gruppemgdet afsluttes med et tjek-ud, hvor gruppen sammen forholder sig til:
pé& gruppemade - Hvad tager | med herfra?

- Hvordan har det vaeret at veere i gruppen?

- Hvordan kan i bruge hinanden fortsat?
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 3: Gruppemgde 22 (Uge 20)

Gruppeafslutning

ODoooooood

Afhold opfglgnings- og forberedelsesmade.

Udfyld drejebog.

Forbered prassentationer.

Medbring eventuelle redskaber.

Tag stilling til, hvem der sgrger for praktiske elementer som f.eks. forplejning til gruppemedet.
Fa uddelegeret opgaver f.eks. hvem tager imod, hvem ger hvad?

Send pamindelse til deltagerne (evt. ledsaget med refleksionsspgrgsmal).

Skab overblik over afbud og forventet deltagerantal.

Koordinér aftaler med foreninger, gaester til gruppemeder, peermedarbejder etc.

Faste elementer

oooood

Velkomst og tjek-ind.
Gruppegvelse.

Tema.

Aktivitet.
Gruppedialog.
Tjek-ud.

Redskaber

OooooOoon

Skabelon til drejebog.

Feedback-skema.

Udveelg gruppegvelse.

Eventuelt ABC-dialogkort.

Eventuelt andre relevante redskaber, der skal bruges i gruppegvelser.
Eventuelt refleksionsspgrgsmal til deltagerne.

Eventuelt bevidningsbrev.

Eventuelt diplom.

Plan B

O

Overvejelser omkring alternativer til aktiviteter, hvis der skulle opstar noget uforudsigeligt.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Individuelle samtaler

ABC-gruppeforlgb indeholder udover gruppemeder ogsa fem individuelle samtaler. De individuelle samtaler
afholdes mellem deltageren og den primaere gruppefacilitator.

De individuelle samtaler har til formal at stette deltageren i at arbejde med eller justere de mal, der formuleres
pa for-samtalen og under den fgrste individuelle samtale. Derudover er vigtige elementer i de individuelle sam-
taler, at gruppefacilitatoren sammen med deltageren reflekterer over deltagerens oplevelse af at vare en del
af gruppen, hvordan gruppen kan vaere en stgtte i at styrke den mentale sundhed og hvordan deltageren kan
bruge ABC i hverdagen og uden for gruppen.

De individuelle samtaler bidrager til at forebygge frafald ved at skabe et fortroligt rum mellem gruppefacilita-
toren og deltageren og have fokus pa den enkelte deltagers oplevelser, gnsker og behov i forhold til at vaere en

del af gruppen.

Indholdet pa de individuelle samtaler kan veere:

At undersgge deltagerens oplevelse af gruppeforlgbet, herunder:

- Deltagerens engagement, og baggrund for stgrre eller mindre engagement.

- Dynamikken i gruppen; har deltageren en seerlig rolle, oplever deltageren at andre har szerlige roller, og
hvordan kan deltageren og eventuelt gruppefacilitatoren andre pa dynamikken?

= At arbejde med samarbejdsaftalen og justere deltagerens gnsker og mal for gruppeforlgbet.

= At drgfte om der er nogle elementer eller handlinger deltageren vil have saerligt fokus pa i gruppeforlgbet.

= At afklare om deltageren gnsker at inddrage sit netvaerk, og eventuelt hvordan, for at understegtte den
udvikling deltageren gnsker.

= Hvordan erfaringen fra ABC-gruppeforlgbet kan bruges i eget hverdagsliv og efter forlgbet.

De individuelle samtaler ligger i gruppeforlgbets uge 4, 8, 12, 16 og 20.
Gruppefacilitators rolle:
- Den primeere gruppefacilitator er ansvarlig for at planlaegge og invitere til den individuelle samtale.

- Den primaere gruppefacilitator er ansvarlig for at sikre, at samtalen tager udgangspunkt i deltagernes
hab, ensker og mal.
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UNDER

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Under gruppeforlgb

Individuel samtale 1 uge 4

Individuel samtale 2 uge 8

Individuel samtale 3 uge 12

Individuel samtale 4 uge 16

Individuel samtale 5 uge 20

Indhold

Understgtte overgang til fase 2 og fastsaettelse af
mal for gruppeforlgbet.

Understgtte individuel udvikling mod at finde
meningsfulde aktiviteter og fallesskaber, der kan
geres til en del af vedkommendes hverdag.

Understgtte individuel udvikling mod at finde
meningsfulde aktiviteter og fallesskaber, der kan
geres til en del af vedkommendes hverdag.

Understgtte overgang til fase 3 og mal for
forankring af ABC-temaerne i hverdagen med
deltagelse af myndighedssagsbehandler og evt.
bostgtte.

Afslutning af ABC-gruppeforlgb og understgatte
fortsat fastholdelse og forankring af meningsfulde
aktiviteter og ABC-temaerne i hverdagen.
Afklaring af videre forlgb efter afslutning af
gruppeforlgbet samt feedback fra deltageren.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Individuel samtale 1 (Uge 4)

Formal 60 min.

+ At arbejde med samarbejdsaftalen fra for-samtalen for at fglge op pa og evt. justere deltagerens mal.

« At deltageren far suppleret samarbejdsaftalen med konkrete individuelle mal og gnsker til stgtte i for-
hold til at nd malene og indga i gruppen.

« At sikre, at deltageren fgler sig inkluderet og hert i gruppen.

At sikre, at deltageren er forberedt pa indholdet og overgangen til fase 2.

@ Indhold

Indholdet pa den individuelle samtale har fokus pa deltagerens mal, forandringsproces og udvikling, samt
hvordan samspillet i gruppen pavirker deltagerens trivsel og mentale sundhed. Gruppefacilitator er an-
svarlig for at sikre, at samtalen tager udgangspunkt i deltagerens hab, ensker og mal. Gruppefaciltatoren
skal forberede deltageren pa overgangen til fase 2 for at sikre den bedst mulige overgang.

Til den individuelle samtale i uge 4 formulerer deltageren i samarbejde med sin primaere gruppefacilitator

de konkrete madl, deltageren gnsker at arbejde med resten af gruppeforlgbet samt deltagerens gvrige
gnsker og behov for stotte.

@ Fokuspunkter til den 1. individuelle samtale

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Unders@g sammen For at understette deltageren i at fgle sig som en del af gruppen er det vigtigt at
med deltageren undersgge deltagerens oplevelse af at indga i gruppen.

oplevelsen af at vaere  » Deltagelse i gruppen

en del af gruppen - Underseg sammen med deltageren, hvad deltageren far, eller kan fa ud af

gruppen i form af stette og feellesskab, og hvordan deltageren kan bidrage til at
stgtte de andre deltagere.
» Dynamikken i gruppen

- Oplever deltageren et godt samspil med resten af gruppen?

- @nsker deltageren at andre i den rolle vedkommende har faet i gruppen, f.eks.
som den der taler meget, taler lidt, er meget aktiv, passiv, kritisk, den sjove
eller noget andet?

» Gruppen og facilitatorerne

- Hvordan oplever deltageren, at gruppefacilitatorerne understatter gruppens
arbejde?

- @nsker til gruppefacilitatorerne om andre mader at understgtte gruppen pa.

| forbindelse med refleksionerne om deltagerens oplevelse af at veere en del af
gruppen er det vigtigt, at deltageren ferst far mulighed for at reflektere over de
spergsmal, der stilles. Gruppefacilitatoren deler kun sine refleksioner om deltageren,
hvis deltageren eftersparger det.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Arbejd med Arbejd med samarbejdsaftalen fra for-samtalen og dens to overordnede temaer om
samarbejdsaftalen hhv. mdl og stette:

» Deltageren saetter mal for gruppeforlgbet pa baggrund af den viden deltageren
har faet de forste fire uger om ABC-temaerne og de indledende refleksioner over
egne praeferencer for aktiviteter og faelleskaber.

» Deltageren formulerer, med stette fra gruppefacilitatoren, hvilke gnsker og
behov vedkommende har for stgtte i forhold til at nd sine mal frem til den naeste
individuelle samtale.

Praesentér overgangen Praesentér og hav en dialog med deltageren om, hvad overgangen til ABC-
til fase 2 i ABC- gruppeforlgbets fase 2 betyder. Herunder at der i fase 2 arbejdes med deltagerens
gruppeforlgb mal, ved at:
» Fa erfaringer med meningsfulde aktiviteter og faellesskaber samt muligheder for
at indga i faellesskaber i lokalsamfundet.
» Reflektere over, hvordan meningsfulde aktiviteter og faellesskaber pavirker
deltagerens mentale sundhed.
» Reflektere over hvilke aktiviteter og fallesskaber, der virker interessante for
deltageren, og hvordan deltageren kan na sine mal i og fastholde dem efter

gruppeforlgbet.
Praesentér strukturen | den individuelle samtale i uge 4 orienteres der kort om sammenhangen mellem
for det resterende fase 2 og 3, herunder at:
gruppeforlgb, og » Deltageren efter fase 2 skal fortsaette med at arbejde med ABC-temaerne pa
den efterfelgende egen hand mellem gruppemeaderne, og at gruppens funktion andrer sig.
overgang til ABC- » Forberedelserne til dette arbejde ligger i fase 2 og det er derfor vigtigt, at

gruppeforlgbets fase 3 deltageren allerede gor sig erfaring med at arbejde med ABC-temaerne i egen
hverdag uden gruppen, for fase 3 starter.

0 Saerlige opmaerksomheder

+ For nogle deltagere kan det vaere svaert at saette ord pa deres egen deltagelse i gruppen mv.

« For nogle deltagere kan det ogsa vaere en udfordring at formulere de individuelle mal og gnsker ved-
kommende har for gruppeforlgbet.

 Begreber som fallesskaber og meningsfulde aktiviteter er abstrakte, og skal konkretiseres. Gruppe-
facilitatoren kan gere opmaerksom pa, at en meningsfuld aktivitet ikke behaver vaere aktiv, men f.eks.
kan vaere at fordybe sig, hgre en podcast, meditere, ga i kirke samt at det 0gsa kan vaere bevaege sig,
ga i fitness osv.

+ P3 denindividuelle samtale er deltageren hovedpersonen, og det, der understgttes, er deltagerens re-
fleksioner og mal. Gruppefacilitatoren understetter deltageren, og giver tid til, at deltageren formulerer
det, vedkommende gnsker.

- Gruppefacilitatoren kan have fokus pa temaet om forteelling og selvforstaelse’, hvis deltageren har
behov for at drofte det.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 1: Individuel samtale 1 (Uge 4)

LI Invitér deltageren til den individuelle samtale
[J Hvad er fokus?
L] Tid og sted?
[J Hvem deltager?
[ Laes samarbejdsaftalen
[J Forbered materiale med informationer om gruppeforlgbet.

Fokuspunkter til den individuelle samtale
[J Undersgge deltagerens oplevelse af:
[] Deltagelse i gruppen
L1 Dynamikken i gruppen
[ Gruppens og gruppefacilitatorernes rolle og stette
[ Praesentation af kommende gruppemeder
[J Prasentation af indhold og formal for fase 2
[] Dato for den 2. og 3. individuelle samtale
[J Justering af samarbejdsaftale

Redskaber
L] Samarbejdsaftalen.

[] Eventuelt KRAP-skema — Maltrappen/NUZO.

Seerlig opmaerksomhed
LI Invitér myndighedssagsbehandler (§85) og evt. bostgtte med til den 4. individuelle samtale i uge 16.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Individuel samtale 2 og 3 (Uge 8 og 12)

Formal 60 min.

+ At arbejde med samarbejdsaftalen fra for-samtalen for at falge op pa og evt. justere deltagerens mal
og behov for stette.

- At sikre, at deltageren foler sig inkluderet og hert i gruppen.

« At sikre, at deltageren er forberedt pa overgangen til fase 3 og den kommende afslutning pa
ABC-gruppeforlgb.

@ Indhold

Indholdet pa de individuelle samtaler i uge 8 og 12 har fokus pa deltagerens mal, forandringsproces og
udvikling, samt hvordan samspillet i gruppen pavirker deltagerens trivsel og mentale sundhed. Gruppefa-
cilitatorens rolle er at forberede deltageren péd overgangen til og indholdet i fase 3, hvor deltageren uden
for gruppen skal arbejde videre med sine mal og ABC-temaerne.

@ Fokuspunkter til den 2. og 3. individuelle samtale

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Unders@g sammen For at understette deltageren i at fgle sig som en del af gruppen er det vigtigt at
med deltageren undersgge deltagerens oplevelse af at indga i gruppen.

oplevelsen af at vaere  » Deltagelse i gruppen

en del af gruppen - Underseg sammen med deltageren, hvad deltageren far, eller kan fa ud af

gruppen, i form af stotte og faellesskab, og hvordan deltageren kan bidrage til at
stgtte de andre deltagere.

» Dynamikken i gruppen
Oplever deltageren et godt samspil med resten af gruppen?

- @nsker deltageren at endre i den rolle vedkommende har faet i gruppen, f.eks.
som den der taler meget, taler lidt, er meget aktiv, passiv, kritisk, den sjove
eller noget andet?

» Gruppen og facilitatorerne

- Hvordan oplever deltageren, at facilitatorerne understgtter gruppens arbejde?

- @nsker til facilitatorerne om andre mader at understgtte gruppen pa.
| forbindelse med refleksionerne om deltagerens oplevelse af at veere en del af
gruppen er det vigtigt, at deltageren ferst far mulighed for at reflektere over de
spergsmal, der stilles. Gruppefacilitatoren deler kun sine refleksioner om deltageren,
hvis deltageren eftersparger det.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Arbejd med Arbejd med samarbejdsaftalen fra for-samtalen og dens to overordnede temaer om
samarbejdsaftalen hhv. mdl og stette.

Deltageren saetter mal for gruppeforlgbet pa baggrund af den viden og de
erfaringer deltageren har gjort sig indtil videre i ABC-gruppeforlgbet. Deltageren
reflekterer, i samarbejde med gruppefacilitatoren, over gnsker i forhold til
meningsfulde aktiviteter og deltagelse i feellesskaber. Pa baggrund af dette
gennemgas de mal og delmal der fremgar af samarbejdsaftalen, og disse justeres
eventuelt.

Dernaest formulerer deltageren, med statte fra gruppefacilitatoren, hvilke gnsker
og behov vedkommende har for stgtte i forhold til at na sine mal frem til den
nzeste individuelle samtale.

Samarbejdsaftalen justeres pa baggrund af de justeringer deltageren gnsker.

P

Y

P

Y

»

X

Praesentér og reflektér Seerligt for den individuelle samtale i uge 12:

over overgangen » Praesentér og hav en dialog med deltageren om, hvad overgangen til ABC-
til fase 3 i ABC- gruppeforlgbets fase 3 betyder. Herunder at der i fase 3 arbejdes med
gruppeforlgb deltagerens mal, ved at:

- Deltageren pa egen hand far erfaringer med at ops@ge og indga i meningsfulde
aktiviteter og faellesskaber i lokalsamfundet.

- Gruppen har en vigtig opgave i forhold til at stgtte og sparre med hinanden.

- Reflektere over hvilke aktiviteter og feellesskaber, der er interessante for
deltageren, og hvordan deltageren kan na sine mal i og efter gruppeforlgbet.

Praesentér rammerne  » Praesentér rammerne for det resterende forlgb for deltageren, og reflektér over

for resten af ABC- hvordan deltageren kan ggre erfaringer med temaerne i ABC-gruppeforlgb, og
gruppeforlgbet, frem hvad der skal til for at omsaette viden og erfaringer fra gruppen i deltagerens
til afslutningen egen hverdag pa egen hand.

» Deltageren overvejer med statte fra gruppefacilitatoren muligheden for at gare
sig erfaringer med at opsgge og indga i nye fallesskaber, og hvordan deltageren
kan arbejde med meningsfulde aktiviteter pa egen hand allerede nu.

» | den individuelle samtale i uge 12 dreftes det ogsa om deltageren kan gere brug
af tilbud i lokalsamfundet, nar ABC-gruppeforlgb er afsluttet, f.eks. i forhold til at
fa gode snakke og vejledning. Det kan veere i eget netvaerk, eller i frivillige tilbud
som Ventilen (unge) og maske i den lokale SIND afdeling mv.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

0 Saerlige opmaerksomheder

- Overgangene mellem faserne og udsigten til at forlgbet afsluttes, kan skabe usikkerhed for om delta-
geren kan nd malene og om deltagerens situation efter afslutning. Det er derfor vigtigt, at gruppefaci-
litatoren igennem samtalen viser, at de tror pa deltageren og vedkommendes udvikling.

« Gruppefacilitatoren kan have fokus pa de forste aktiviteter / muligheder for fzlleskaber eller temaet
om ‘praktik, uddannelse/job og frivillighed’, hvis deltageren har behov for at drgfte disse i forhold til
ABC.

 Samarbejdsaftalen er et dynamisk redskab, der justeres Igbende pa de individuelle samtaler.

- Gruppefacilitatoren skal stgtte deltageren i, hvordan erfaringen fra ABC-gruppeforlgbet kan bruges i
eget hverdagsliv og efter forlgbet.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 2: Individuel samtale 2 og 3 (Uge 8 og 12)

LI Invitér deltageren til den individuelle samtale
[J Hvad er fokus?
L] Tid og sted?
[J Hvem deltager?
[ Laes samarbejdsaftalen
[J Forbered materiale med informationer om gruppeforlgbet.

Fokuspunkter til den individuelle samtale
[J Undersgge deltagerens oplevelse af:
[] Deltagelse i gruppen
L1 Dynamikken i gruppen
[ Gruppens og gruppefacilitatorernes rolle og stette
[ Praesentation af kommende gruppemeder
[J Prasentation af formal og overgang til fase 3
[ Dato for den 4. individuelle samtale
[J Justering af samarbejdsaftale

Redskaber
L] Samarbejdsaftalen.

[] Eventuelt KRAP-skema — Maltrappen/NUZO.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Individuel samtale 4 — med deltagelse af myndighedssagsbehandler for
§85 (Uge 16)

Formal

« At arbejde med samarbejdsaftalen og felge op pa og evt. justere deltagerens mal og behov for stette.

60 min.

- At sikre, at deltageren foler sig inkluderet og hert i gruppen.

« At deltageren er forberedt pa overgangen til fase 3 og den kommende afslutning pa ABC-gruppefor-
lgb.

. At §85-deltageren far revurderet sit stattebehov, sé en evt. anden indsats er afklaret ved afslutningen
af gruppeforlgbet.

@ Indhold

Indholdet pa den individuelle samtale i uge 16 har fokus pa deltagerens mal, forandringsproces og udvik-
ling, samt hvordan samspillet i gruppen pavirker deltagerens trivsel og mentale sundhed. Gruppefacilita-
toren forbereder og planlaegger i samarbejde med deltagerne afslutningen af gruppeforlgbet for at sikre
den bedst mulige overgang til, at deltageren pa egen hand kan arbejde videre med ABC-temaerne, med
anvendelse af den viden og de erfaringer de har faet igennem gruppeforlgbet. Gruppefacilitatoren er an-
svarlig for at invitere myndighedssagsbehandleren (for borgere visiteret jf. §85) og at sikre, at samtalen
tager udgangspunkt i deltagerens hab, @nsker og mal.

For deltageren, der er visiteret via §85, har den individuelle samtale i uge 16 ogsa som formal at sikre, at

deltageren, sammen med gruppefacilitator og myndighedssagsbehandler, far revurderet sit stgttebehov,
sa deltageren efter endt gruppeforlgb evt. kan starte op med en ny indsats.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

@ Fokuspunkter til den 4. individuelle samtale

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Unders@g sammen For at understette deltageren i at fgle sig som en del af gruppen, er det vigtigt at
med deltageren unders@ge deltagerens oplevelse af at indga i gruppen.

oplevelsen af at veere Deltagelse i gruppen

en del af gruppen - Underseg sammen med deltageren hvad deltageren far, eller kan fa ud af

gruppen, i form af stotte og faellesskab, og hvordan deltageren kan bidrage til at
stgtte de andre deltagere.

» Dynamikken i gruppen
- Oplever deltageren et godt samspil med resten af gruppen?
- @nsker deltageren at andre i den rolle vedkommende har faet i gruppen, f.eks.
som den der taler meget, taler lidt, er meget aktiv, passiv, kritisk, den sjove
eller noget andet?

» Gruppen og facilitatorerne

- Hvordan oplever deltageren, at gruppefacilitatorerne understgtter gruppens

arbejde?

- @nsker til gruppefacilitatorerne om andre mader at understgtte gruppen pa.
| forbindelse med refleksionerne om deltagerens oplevelse af at vaere en del af
gruppen, er det vigtigt, at deltageren ferst far mulighed for at reflektere over de
spergsmal, der stilles. Gruppefacilitatoren deler kun sine refleksioner om deltageren,
hvis deltageren eftersporger det.

Arbejd med » Arbejd med samarbejdsaftalen fra for-samtalen og dens to overordnede temaer
samarbejdsaftalen om hhv. mdl og stette.

Deltageren saetter mal for gruppeforlgbet pa baggrund af den viden og de
erfaringer deltageren har gjort sig indtil videre i ABC-gruppeforlgbet. Deltageren
reflekterer, i samarbejde med gruppefacilitatoren, over gnsker i forhold til
meningsfulde aktiviteter og deltagelse i faellesskaber. P4 baggrund af dette
gennemgas de mal og delmal der fremgar af samarbejdsaftalen, og disse justeres
eventuelt.

Deltageren formulerer, med stgtte fra gruppefacilitatoren, hvilke gnsker og
behov vedkommende har for stette i forhold til at na sine mal frem til den nzeste
individuelle samtale.

» Samarbejdsaftalen justeres pa baggrund af de justeringer deltageren gnsker.

R

X

R

X

Afslutning af ABC- Pa den individuelle samtale i uge 16 har gruppefacilitatoren dialog med deltageren
gruppeforlgb og evt.  om afslutningen pa gruppeforlgbet, og om, hvordan deltageren kan fastholde den
behov for stotte efter  gode udvikling, deltageren har vist:
endt gruppeforlgb » Hvordan deltageren pa egen hand kan arbejde videre med ABC-temaerne og den
viden og erfaringer vedkommende har faet igennem gruppeforlabet
» Deltageren udarbejder i samarbejde med gruppefacilitatoren en plan for, hvordan
deltagen efter gruppeforlgbet eventuelt kan gere brug af tilbud i lokalsamfundet,
f.eks. i forhold til at fa gode snakke og vejledning. Det kan veere i eget netveerk,
eller i frivillige tilbud som Ventilen (unge) og maske i den lokale SIND afdeling mv.
For §85-deltageren draftes gnsker og behov for stette efter endt gruppeforlab.
Myndighedssagsbehandleren er inviteret med til samtalen, sé en evt. indsats star
klar til borgeren efter ABC-gruppeforlgb.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

0 Saerlige opmaerksomheder

« Det er vigtig at der til mgdet adresseres hvilken rolle deltageren, gruppefacilitator og myndigheds-
sagsbehandler og evt. bostgtten hver isaer har.

« Huvis deltagere, der er visiteret fra §85 har behov for fortsat statte efter endt gruppeforlgb, folges der
op pa om myndighedssagsbehandleren har udarbejdet en vurdering, sa indsatsen er visiteret med start

efter gruppeforlgbet.
« Inviter evt. deltagerens bostette med til medet, sa bostetten far indblik i deltagerens udvikling og er-

faringer fra ABC-gruppeforlgb.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Tjekliste fase 3: Individuel samtale 4 (Uge 16)
med deltagelse af myndighedssagsbehandler for §85

LI Invitér deltageren og myndighedsagsbehandler til den individuelle samtale
[ Hvad er fokus?
L] Tid og sted?
L1 Hvem deltager og hvilken rolle har deltagerne pa medet?

[ Laes samarbejdsaftalen

[J Forbered materiale med informationer om gruppeforlgbet.

Fokuspunkter til den individuelle samtale
[J Undersgge deltagerens oplevelse af:
[] Deltagelse i gruppen
L1 Dynamikken i gruppen
[ Gruppens og gruppefacilitatorernes rolle og stette
[ Praesentation af kommende gruppemeder
[J Prasentation af formal og overgang til fase 3
[ Dato for den 5. individuelle samtale
[J Justering af samarbejdsaftale

Redskaber
L] Samarbejdsaftalen.
[] Eventuelt KRAP-skema — Maltrappen/NUZO.

Seerlig opmaerksomhed

Til medet er gruppefacilitator medeleder. Det betyder, at gruppefacilitator sikrer, at der til samtalen dreftes de
emner, der er aftalt med deltageren og som er en del af ABC-gruppeforlgbets vejledning. Myndighedssagbe-
handler inviteres til den individuelle samtale eller dele heraf for at understgtte muligheden for, at deltageren far
den stotte vedkommende har behov for efter ABC-gruppeforlgb.

Egne noter
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Individuel samtale 5 — Afslutning og Feedback (uge 20)

Formal 60-90 min.

At der med udgangspunkt i samarbejdsaftalen fokuseres pa deltagerens forandringsproces, mentale
sundhed og udvikling, med udgangspunkt i de mal for ABC-gruppeforlabet, der fremgar af samar-
bejdsaftalen.

« At deltageren i samarbejde med gruppefacilitatoren drafter hvordan gruppen og gruppefacilitatorerne
har stottet deltageren i at nd malene.

+ At deltageren i samarbejde med gruppefacilitator reflekterer over gruppens funktion for deltageren,
deltagerens rolle i gruppen, herunder f.eks. forandring i rollen undervejs, og gruppefaciitatorernes rolle
og understgttelse af gruppen.

+ Deltageren vurderer det samlede ABC-gruppeforlgb, herunder hvad deltageren synes bedst om, og
hvad der var udfordrende i forlgbet som helhed.

- At modtage feedback fra deltageren, der kan bruges i den labende kvalitetssikring- og udvikling af
gruppeforlgbet.

Seerligt for § 85

« Gruppefacilitatoren udarbejder, i samarbejde med deltageren, et statusnotat til myndighedssagsbe-
handleren.

- Gruppefacilitatoren fglger op pa, om deltageren er visiteret til fortsat § 85 stgtte, og om deltageren er
afklaret med hvad der skal ske efter ABC-gruppeforlgbet.

@ Indhold

Indholdet pa den afsluttende individuelle samtale i uge 20 har fokus p3, at deltageren far afsluttet
gruppeforlgbet, pd en god made. Til samtalen bliver der fulgt op pa, hvad deltageren har ndet i den tid
ABC-gruppeforlgbet har varet, og hvordan deltageren har udviklet sig personligt. Der er desuden fokus
pa at reflektere over, og drgfte det samlede gruppeforlgb, herunder deltagerens oplevelse af gruppen,
feedback til facilitatorerne og endeligt eftersparges deltagerens input til, hvad der var positivt for ham
eller hende, og hvad der var udfordrende. Bade i forhold til egen rolle, gruppens rolle og facilitatorernes
rolle, samt det konkrete indhold.

Gruppefacilitatoren er ansvarlig for at afslutte gruppeforlgbet pa en god made for deltageren.

Dette gares blandt andet ved at beskrive hvad deltageren har opnaet igennem gruppeforlgbet og den
positive udvikling deltageren har vaeret igennem.

Gruppefacilitatoren fglger op pa deltagerens overvejelser i forhold til, hvordan vedkommende vil arbejde

videre med ABC-temaerne pa egen hand, med udgangspunkt i den viden og de erfaringer deltageren har
gjort sig gennem gruppeforlgbet.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

For deltagere, der er visiteret fra §85, udarbejdes et statusnotat til myndighedssagsbehandler i samar-
bejde med deltageren.

Den sidste del af den afsluttende individuelle samtale bliver brugt pa at fa feedback fra deltageren, der
kan bruges i den Igbende kvalitetssikring- og udvikling af gruppeforlgbet.

@ Fokuspunkter til den individuelle samtale

Fokuspunkter udfoldet

Afsluttende » Med udgangspunkt i samarbejdsaftalen, draftes deltagerens forandringsproces,
status i forhold til mentale sundhed og udvikling og den stgtte gruppefacilitatoren og gruppen har
samarbejdsaftalen ydet.
» Med udgangspunkt i de mal, der var formuleret i samarbejdsaftalen, draftes
folgende:

Hvordan oplever deltageren sin udvikling i forhold til de mal der var
formuleret?

- Hvad deltageren har ndet i gruppeforlabet, og hvordan det understgtter de
mal deltageren har sat sig.

» Om deltageren har oplevet gruppen som en ressource. Herunder om
deltageren har faet stgtte fra gruppen og har haft mulighed for at give stotte
til andre. Derudover spegrges ind til deltagerens oplevelse af samarbejdet med
gruppefacilitatoren.

Arbejd med deltagerens  » Arbejd med deltagerens plan for afslutning af gruppeforlgbet.
plan for afslutning af » Hvordan vil deltageren arbejde videre med ABC-temaerne og den viden og
gruppeforlgbet erfaringer vedkommende har faet igennem ABC-gruppeforlgb?
» Hvordan kan deltageren bruge den viden, vedkommende har faet om sig
selv og sine behov for stette i det videre arbejde med ABC-temaerne i egen

hverdag?
For deltagere visiteret | samarbejde med deltageren udarbejdes et statusnotat til
efter § 85 myndighedssagsbehandleren. | dette notat er der blandt andet fokus pa:
» Deltagerens udvikling gennem forlagbet. Her er der bade fokus p3, at deltageren
Udarbejd i samarbejde har arbejdet med nogle konkrete mal, samt f.eks. deltagerens personlige
med deltageren udvikling, og deltagerens rolle i gruppen.
et statusnotat til » Deltagerens mal fremover, f.eks. fastholdelse af de kompetencer deltageren

myndighedssagsbehandler  har faet, fortsat fokus pa meningsfulde aktiviteter mv.
» Deltagerens gnske for statte, f.eks. i civilsamfundet (det kan vaere grupper i
SIND, Ventilen for unge) eller andet.
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UNDER FASE 1 FASE 2 FASE 3

Fokuspunkter Fokuspunkter udfoldet

Feedback » Malet med dette punkt er, at deltageren har mulighed for at give feedback i
forhold til det samlede forlgb.

» Gruppefacilitator starter med - kort — at gennemga det forlgb de har
gennemfert sammen, og hvordan ABC-gruppeindsats har udviklet sig, fra fase
1 til fase 3. Derudover praesenteres det, at et af de centrale elementer i ABC-
gruppeindsats er det, at man forhabentlig fgler, at man herer til i en gruppe, og
at man kan vaere fortrolig sammen med de andre i gruppen.

» Herefter bedes deltageren fortzlle hvordan vedkommende har oplevet ABC-
gruppeforlgb, hvad har vaeret godt, hvad har vaeret sveert, og hvad deltageren
vil anbefale til gruppefacilitatoren, hvis der skulle andres noget.

» Samlet set vil det vaere godt, hvis feedbacken bergrer falgende omrader:

- Gruppen og gruppens rolle

- Hvordan gruppefacilitatorerne har understgttet gruppen, og hvad de kan
gere bedre.

- Samarbejde med gruppefacilitatoren.

° Saerlige opmarksomheder

« Afslutningen pa gruppeforlgbet og overgangen til hverdagslivet eller et andet tilbud kan vaere svaert
for nogle deltagere.

« Markér afslutningen ved at fremhaeve hvad deltageren har opndet igennem deres forlgb og positivt
italesaette den udvikling, deltageren har vaeret igennem.

Opfelgning

+ Send statusnotat til myndighedssagsbehandler og deltageren.
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UNDER FASE 1 FASE 2

Tjekliste fase 3: Individuel samtale 5 (Uge 20)

LI Invitér deltageren til den individuelle samtale
[J Hvad er fokus?
L] Tid og sted?
[J Hvem deltager?
[ Laes samarbejdsaftalen
[J Forbered materiale med informationer om gruppeforlgbet.

Fokuspunkter til den individuelle samtale
[] Deltagerens forandringsproces og udvikling.
[J Hvilket fokus skal der veere pa trivsel og mental sundhed fremover?
[l Feedback pa det samlede ABC-gruppeforlab:
[J Hvad har fungeret godt/ hvad har mindre godt?
[ Forslag til 2endringer i gruppeforlgbet?
[J Statusnotat til myndighedssagsbehandleren (§85):
[] Deltagerens mal og gnsker til stgtte fremover.

Opfelgning
[J Send statusnotat til myndighedssagsbehandler og deltageren.
[] Deltagerens netvaerks som er opstaet under forlgbet.

Redskaber

[ Samarbejdsaftalen.

L] Eventuelt KRAP-skema — Maltrappen/NUZO.
[J Eventuelt bevidningsbrev.

L1 Eventuelt diplom.

Egne noter

FASE 3
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Del 3.
Redskaber



Formalet med del 3 - Redskaber

- Anvise obligatoriske redskaber

- Anvise skabeloner

+ Give inspiration til samtaler og @velser

REDSKABER

Del 3 fungerer som et opslagsvaerk, som direkte kan anvendes eller sgges inspiration i. Undervejs i afsnittet er

der henvisninger til steder, hvor der kan sgges yderligere inspiration.

Del 3 beskriver:

Obligatoriske redskaber

Samtale redskaber

Drejebog til gruppemader
Refleksionsspargsmal

Gruppegvelser

BESA-skemaer

Redskaber til afrunding af ABC-gruppe forlgb.

Del 3 understatter gennemfgrelsen af del 1 og del 2.

DEL 1

For-samtale

Dannelse
af grupper

...............d

DEL 2

Gruppeforlgb over 20 uger

Fem individuelle
samtaler

A 4

DEL 3

Redskaber

J
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REDSKABER

Arbejdspapir til for-samtale

Indholdet til for-samtalen:

= Information om ABC-gruppeforlgb, forlgbets rammer og struktur.

= Deltagerens erfaring med meningsfulde aktiviteter og/eller fallesskaber.
= Deltagerens hab, gnsker og mal for gruppeforlgbet.

= Stgtte, som deltageren bade kan bidrage med eller have brug for.

= Dialog om og udarbejdelse af samarbejdsaftalen (faerdiggeres i uge 4).

Information om ABC-gruppeforlgb

Til for-samtalen informeres deltageren om hvad et ABC-gruppeforlgb er, herunder rammer og struktur, varig-
hed af gruppeforlgbet og gruppemederne, antal deltagere, antal individuelle samtaler samt gruppefacilitatorens
og deltagerens rolle.

Gruppefacilitatoren skal ogsa orientere om, at ABC-gruppeforlab er et tidsbegraenset tilbud, hvor gruppens
funktion andrer sig. Deltagere skal ggres opmaerksom p4, at gruppen bruges i starten til sammen at undersagge
og fa erfaringer med meningsfulde aktiviteter og /eller faelleskaber, og at disse erfaringer undervejs skal bru-
ges i eget hverdagsliv uden gruppen.

Deltagerens erfaring med meningsfulde aktiviteter og/eller feellesskaber

For at understatte deltageren i at satte ord pa deres hab og ensker, skal der vare fokus pa at undersege del-
tagerens tidligere erfaringer med aktiviteter og feellesskaber, som enten har vaeret meningsfulde eller en god
oplevelse for deltageren. Formalet med tilbageblikket er, at deltageren satter ord pa tidligere positive oplevel-
ser, som kan inspirere dem i forlgbet.

Inspirationsspgrgsmal til deltagerens erfaring:

- Kan du sige lidt om, hvad ger, at du trives i din hverdag?

+ Kan du fortelle lidt om, hvad du har eller har haft af interesser?

+ Er der noget szerligt som fgrhen har gjort dig glad i din hverdag; mentalt, spirituelt eller socialt?

 Hvordan kan du godt lide at vaere sammen med andre?

+ Har du gaet til noget eller vaeret i faellesskaber?

« Hvad har du haft af gode oplevelser med noget, som har gjort dig glad og eller hvor du har gjort en
forskel for andre?

« Er der nogle ting du braender for/lzenges efter?

- Har du erfaringer med gruppeforlgb?

- Teenk pa sidste gang, hvor du var sammen med andre/i en gruppe, hvor du fglte dig tryg. Kan du sige
hvad var det der gjorde, at du var tryg?

Opfelgende spgrgsmal:

+ Hvad kunne du godt lide ved det?
+ Prov at teenke tilbage pa det og giv nogle eksempler?
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REDSKABER

Deltagerens mal, hab og @nsker for gruppeforlgbet

Formalet med at drafte deltagerens mal, hab og gnsker for gruppeforlgbet er at fa et indblik i, hvad deltageren
gerne vil opna ved at deltage i ABC-gruppeforlab og hvilke muligheder og udfordringer deltageren forbinder
med at opna deres mal og @nsker.

Inspirationsspergsmal til deltagerens mal, hab og gnsker:
« Huvilke gnsker har du for fremtiden?
« Er der noget som du kunne taenke dig at gere noget mere af, eller er der noget, du savner?
+ Hvad er et godt liv for dig?
 Kan du komme i tanke om noget, du kunne taenke dig at udfordre dig selv med?
- Kan det evt. lade sig ggre nu/fremover? Hvordan?
- Vil det ggre en forskel hvis det er sammen med andre?

Egne noter

Social- og Boligstyrelsen 9 5




REDSKABER

Stette som deltageren bade kan bidrage med eller have brug for

Gruppefacilitatoren skal sammen med deltageren undersege, hvordan vedkommende har det med at vaere i en
gruppe. Hvilke erfaringer har deltageren, og er der nogle ting gruppefacilitatorerne skal vaere opmaerksomme
pa? Gruppefacilitatoren skal unders@ge om deltageren har nogle ressourcer eller anden erfaring, der kan bidra-
ge til at stgtte, motivere og/eller inspirere andre deltagere i gruppen.

Inspirationsspgrgsmal vedr. stgtte som deltagerne bade kan bidrage med eller have brug for:

 Hvad ger dig tryg, ndr du er sammen med andre du ikke kender sa& godt?

« Huvilken rolle kan du lide at have i en gruppe?

+ Kan du sige lidt om, hvad dine styrker i gruppen kunne vaere, er der noget du er sarlig opmaarksom
pa?

+ Hvad har du lyst til at gere for, at det skal blive en god gruppe?

- Er der noget du kunne taenke dig, at jeg skal gare, eller noget jeg skal stette dig i, for at fa en god
oplevelse af at vaere en del af gruppen?

+ Har du nogen i dit netvaerk som kan stgtte dig i dit forlgb?

Egne noter
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Samarbejdsaftale

Samarbejdsaftale for gruppeforlgbet

@nsker og mal

Hvad gnsker og drgmmer du om, at du far ud af at vaere med i ABC-gruppeforlgbet?

Hvilke mal vil du gerne arbejde med i gruppeforlgbet?

@nsker til og aftaler om stotte

Er der noget i vores samarbejde eller i gruppen, som kraever en ekstra opmaerksomhed?

Hvad kan gruppefacilitatoren eller andre konkret ggre for at stgtte dig?

Dato/underskrift deltager: Dato/underskrift gruppefacilitator
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REDSKABER
Inspiration til materialer til deltagerne

Velkomstbrev

Kaere deltager i ABC-gruppeforlgb - sammen om at styrke
mental sundhed

Tak, fordi du vil deltage i ABC-gruppeforlgb. Velkommen til!
Vi mades forste gang d. [dato og tid og sted].

Du vil blive inviteret til en for-samtale med en gruppefacilitator inden gruppeforlgbet starter. Her taler vi om
forlgbet, og de spgrgsmal du kan have.

ET FORL@B MED FOKUS PA MENINGSFULDHED, AKTIVITET OG FALLESSKAB
Til ABC-gruppeforlgbet vil du mgde andre, som star i en lignende situation som dig.

| det midlertidige faellesskab vil du sammen med andre udforske, hvad der for dig giver mental sundhed og
trivsel. | gruppen vil der vaere fokus pa at gere noget aktivt, gere noget sammen og gere noget meningsfuldt. |

gruppen er der plads til forskellighed, hvor | kan inspirere og stgtte hinanden.

Selve gruppeforlgbet varer 20 uger og bestar af 22 gruppemeader og 5 individuelle samtaler. De to ferste uger
medes gruppen to gange om ugen, herefter er der &t made om ugen i resten af forlgbet.

Til gruppemederne deltager to faste gruppefacilitatorer, hvoraf én vil vaere din primaere gruppefacilitator.
Mgderne holdes [indsaet adresse og lokale]
Vi gleeder os til at mede dig.

Bedste hilsner
[indszt jeres navne + kontaktoplysninger]
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Samtaleredskaber

Den motiverende samtale — MI
Den motiverende samtale er en tilgang som handler om at vaekke og fremme noget i deltageren, som allerede

er til stede. Nedenstdende er nogle udvalgte greb fra MI.

Laes mere her: Fire vaerktgjer | Den Motiverende Samtale
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REDSKABER

KRAP — maltrappen
KRAP er en tilgang som star for Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Padagogik. KRAP er baseret pa
anerkendende padagogik og har et ressourcefokus. Nedenstdende er et af flere KRAP-skemaer.

Download redigerbar udgave af maltrappen her: Download - KRAP (krapspecialisterne.dk)

Laes mere om KRAP og vejledning til maltrappen her: Maaltrappe-med-vejledning-og-eksempel.pdf (krapspe-

cialisterne.dk)

ABC-dialogkort
ABC-dialogkort til voksne er et samtalespil, som kan bruges i ABC-gruppeforlgb til at snakke om ABC og men-
tal sundhed. Dialogkortene og vejledning hertil ligger frit til download her: Download ABC-materiale - Mental

sundhed - Slagelse Kommune
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REDSKABER

NUZO - Den naermeste udviklingszone
NUZO er en made at arbejde med forandring og deltagerens udviklingspotentiale.

NUZO er den zone, der opstar mellem, hvad deltageren selvstaendigt kan, og hvad deltageren kan med stgtte
fra pargrende, gruppen eller gruppefacilitatoren.

Udvikling kan ske ved, at man tager udgangspunkt i den erfaring, deltageren allerede har, og det som deltage-
ren kan (grgn zone).

Det vil sige, at deltageren skal udfordres og finde sin naermeste udviklingsfase (gul zone).
Forandringen har de bedste vilkar, hvis udfordringen ligger inden for deltagerens naermeste udviklingszone. Det

er en opmaerksomhed, at deltageren ikke ngdvendigvis altid kan vide, hvad der er naermeste udviklingszone.
Gruppefacilitatoren kan derfor blive ngdt til at justere udfordringen, tiden eller i statten fra omgivelserne.

Utryghedszonen

Trygheds-
zonen
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Drejebog til gruppemader

Facilteringaktivitet | _______indhold _____

Forberedelse Pamindelse
Aftaler
Klargering af gruppemede

Tjek-ind og velkomst Dagens program

» Visuelt og med angivelse af hvert
punkt, hvor det foregar og hvor
lang tid det tager.

Tjek-ind

» Hvordan har du haft det i ugens lab?

» Hvad bringer du med ind i gruppen
i dag?

» Er der noget vi skal vaere
opmaerksomme pa?

» Eventuelt refleksionsspgrgsmal

Gruppegvelse

Tema

Aktivitet

Gruppedialog og refleksion Med udgangspunkt i temaet og de
tidligere droftelser, reflekteres og
dreftes der i gruppen:

» Hvordan har det vaeret at lave en
aktivitet?

» Hvordan har den enkelte deltager
udviklet sig?

» Hvilken betydning har det haft for
humgret?

» Hvordan kan ens erfaringer fra
gruppeforlgbet bruges i ens
hverdag?

Pauser
Tjek-ud og feedback » Hvad tager | med herfra?
» Hvordan har dagens gruppemade
veeret?

» /ndringer til naeste gruppemede?
» Deltagerne udfylder feedback-
skema.



Opmarksomheder Redskaber Forberedelse/ansvarlig



REDSKABER

Feedback-skema

1 21213 7 9
Helt Helt | V ed
uenig enig | ikke

Jeg synes, at gruppefacilitatorerne var
godt forberedt i dag

Jeg foler, at gruppefacilitatorerne lyttede
og forstod mig i dag

Jeg foler, at jeg har bidragte positivt til
gruppen i dag

Jeg foler, at de andre har bidraget positivt
til gruppen i dag

Jeg foler, at vi har talt om det jeg gerne
ville tale om i dag

Jeg synes, at der var god tid til check-in
og check-out i dag

Jeg synes, at vi har planlagt meningsfulde
aktiviteter for mig naeste uge

Alt i alt synes jeg, at dagens gruppemegde
var passende for mig
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REDSKABER

Refleksionsspgrgsmal fase 1 - gruppemeder 1 til 9 (Uge 1-4)

Som forberedelse til gruppemgderne kan refleksionsspgrgsmal udleveres til deltagerne. Formalet med refleksi-
onsspgrgsmalene er, at deltagerne forbereder sig til gruppemegdet ved at gere sig overvejelser om temaet for
det kommende gruppemade.

Refleksionsspargsmalene er til inspiration, og kan omformuleres og tilpasses i forhold til temaet og gruppen.
Refleksionsspgrgsmal kan ogsa anvendes i fase 2 og 3.

Forberedelse til gruppemgde 2 Forberedelse til gruppemgde 3
ABC for mental sundhed Bevaegelse, krop og sind
» Pa forste gruppemegde har du medt den » Teenk tilbage pa, hvad det betyder for dig at
gruppe, du er med i. bevaege dig, enten sammen med andre eller
- Overvej om der er noget du har lyst til at alene. Det kan veere alt fra at ga en tur rundt
gere, sammen med andre. Det kan f.eks. om en sg eller i skoven, spille fodbold, dyrke
veere at ga ture, rollespil, male, hare musik yoga eller noget helt andet.
eller tale om bgger. - Notér en situation og hvad det gjorde ved
- Du kan ogsa overveje, hvad der er vigtigt dig.
for dig at gere, f.eks. fordybe dig, slappe - Tag et billede, der viser en situation, det
af eller andet, som at strikke, bage, medi- kan vaere skoven eller andet.
tere eller lgse kryds og tvaers.

» Du kan eventuelt tage udgangspunkt i det vi
snakkede om pa for-samtalen. Forberedelse til gruppemade 5
Betydningen af at saette personlige mal

» Pa naeste gruppemade handler det blandt

Forberedelse til gruppemgde 4 andet om at have et mal.
ABC for mental sundhed - Som forberedelse til naeste gruppemede
vil vi bede dig overveje, hvordan et mal
» Frem til naeste gruppemede vil vi bede dig kan vaere med til at motivere dig til at
om at notere, hvad der star klarest for dig ef- gere noget nyt eller anderledes.
ter sidste gruppemeade. Det kan f.eks. veere: - Derudover kan du overveje, hvad der ger,
- Hvad betgd aktiviteten for dig? at du holder eller ikke holder dine mal.
- Hvad der skete i gruppen?
- En god bemaerkning fra dig eller en anden » Skriv eventuelt dine tanker ned i notesbo-
i gruppen, og hvad den betad. gen.
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REDSKABER

Forberedelse til gruppemgde 6
Fortzellingen om fremtiden og om sig selv?

» Forbered en praesentation af dig sig selv.

- Du kan f.eks. ogsd medbringe eller ind-
saette et billede, som du synes symbolise-
rer, hvem du er.

- Seet ord pa tre styrker hos dig selv.

Forberedelse til gruppemgde 8
Opsamling og afslutning pa fase 1

» Gruppemaede 8 er det sidste i den indledende

fase af ABC-gruppeforlgb.

- Brug 5-10 minutter pa at notere, hvad
du synes har vaeret spandende, og hvad
du synes ikke har givet sa meget mening
for dig.

- Overvej desuden, hvad du har bidraget
med, og hvordan gruppen fungerer.

Forberedelse til gruppemgde 7
Frivillighed og faellesskaber

» Teenk tilbage pa en gang, hvor du hjalp eller
gjorde en forskel for andre. Det kan vare
bade store og sma ting. Maske du en gang
hjalp nogle med at handle ind, gav omsorg
eller maske du hjalp til ved en fodboldkamp
eller en koncert.

- Beskriv situationen, og hvad det gjorde
ved dig?

1 06 Vejledning til ABC-gruppeforleb

Forberedelse til gruppemgde 9
Planlaegge ABC i lokalsamfundet

» P& de kommende gruppemader bestemmer
|, hvad aktiviteten skal vaere (det kan vaere
noget mentalt, spirituelt, kulturelt eller fy-
sisk). Derudover kan | selv vlge et tema
som kan stgtte jeres proces.

- Overvej hvilke aktiviteter du gerne vil lave
sammen med gruppen.

- Overvej et eller flere temaer der kan vaere
relevante for dig, det kan f.eks. vaere
hvordan man tager kontakt til nye fzelles-
skaber, gkonomi, konflikthdndtering, sgvn,
parforhold, eller hvordan man bliver fri-
villig, hvordan man skaber nye relationer
eller noget helt andet.




REDSKABER

Gruppegvelser

Gruppegvelserne er et fast element i ABC-gruppemegderne, som giver deltagerne mulighed for at ggre noget
aktivt, gere noget sammen og gere noget meningsfuldt. Gruppegvelsernes formal er at understette udviklin-
gen af en god gruppedynamik samt tryghed og tillid i gruppen.

Gruppens dynamikker og deltagernes erfaringer og engagement har betydning for oplevelsen af gruppegvel-
sen. Derfor kan udfaldet og resultatet af gruppegvelsen vise sig at blive et andet end forst antaget. Det er der-
for vigtigt, at gruppefacilitatoren er opmaerksom pa, hvordan gruppegvelsen opleves hos deltagerne i gruppen.

Der er her samlet 19 forslag til gruppeavelser, der kan anvendes i alle dele af gruppemaderne. Alle gvelser kan
gennemfgres udenfor og indenfor. Beskrivelserne af gruppegvelserne er inddelt i fem overordnede kategorier
ud fra, hvad der primaert kendetegner gruppegvelserne. De fleste gruppegvelser passer dog ind i flere katego-
rier pa samme tid.

De overordnede kategorier® er:

@ Faellesskabsopbyggende gvelser
242 Samarbejdsstyrkende gvelser
0 Koncentrationsstyrkende gvelser
Beroligende gvelser
Fortaellingsgvelser

@ Afslutningsevelser.

Listen over gruppegvelser er til inspiration og kan tilpasses og justeres.

De fleste gruppegvelser er enkle og kortere gvelser, der er nemme at forklare og saette i gang.

Seerlige opmaerksomheder:

Det er en god ide, at gruppefacilitatorerne afprgver gruppegvelserne forud for ABC-gruppemegderne for

bedst muligt at kunne facilitere gruppeavelserne til gruppemaderne. Gruppegvelserne kan f.eks. afpreves pa
team-mader, afdelingsmeader, i eget netvaerk etc.

1 Kategorierne er inspireret af Red Barnets katalog Lege sammen.
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REDSKABER

@ Fallesskabsopbyggende gruppegvelser

De fallesskabsopbyggende avelser understgtter, at deltagerne udvikler et stgrre kendskab til hinanden bl.a.
ved at give deltagerne et blik for, hvad de har til feelles og hvilken historie, de hver iszer bringer med ind i grup-
pen.

Tre sandheder og en lgagn

® 15-20 min.
Post-its og skriveredskaber

Sadan ger I:

1. Giv alle deltagere fire post-its.

2. Alle deltagere skriver nu tre sandheder og
en lggn om sig selv pa hver af de fire post-
its.

3. Hver deltager praesenterer nu deres post-
its. De gvrige deltagere ma sperge ind til de
forskellige post-its og skal geette, hvad der
er lggn og hvad der er sandhed om delta-
geren.

4. Lad alle praesentere deres post-its. Afslut
evt. ved at tale om, hvorvidt der var noget
deltagerne blev overraskede over ved hin-
anden, kunne genkende fra sig selv, etc.

Variationer

@velsen kan foregd med hele gruppen i en
cirkel, i par eller mere lgst ved at deltagerne
socialiserer med hinanden.

1 08 Vejledning til ABC-gruppeforlgb

Jeg husker ...

@ 15-20 min.
€ Manter produceret i forskellige arstal

Sadan ger I:

1. Alle deltagere far en mont.

2. Lad alle se pa arstallet for, hvornar megnten
er produceret. Brug et minuts tid til at taen-
ke tilbage pa, hvad | hver isaer lavede det ar.
Gik du i skole? Var du barn? Hvor boede du?
Hvilken musik harte du? Hvad foregik der i
dit liv pa tidspunktet? Lad deltagerne fa en
ny ment, hvis de ikke kan huske noget fra
mentens arstal eller foretraekker ikke at tale
om det.

3. Nar | har haft tid til at taenke, begynder
gvelsen. Alle deltagere skal finde en partner
med en mgnt, som er produceret mindst to
ar for eller efter deltagerens egen mont.

4. Forteel nu pa skift jeres partner om, hvad
der skete i jeres liv pa tidspunktet for mgn-
ten.

5. Sla dernaest plat eller krone med jeres mgn-
ter. Hvis begge jeres menter lander pa plat
eller krone bytter | mgnter. Hvis de ikke
lander pa det samme, beholder | jeres egne
menter.

6. Find en ny partner og gentag processen.

7. Efter to til tre runder afsluttes gvelsen og
vinderen er den, der star tilbage med den
ldste mgnt i rummet.



REDSKABER

Garnnggle

@ 15-20 min.
Et garnnggle med tykt garn. Ca. 5 meter pr. deltager

Sadan ger I:

1. Stil jer i en cirkel.

2. Gruppefacilitatoren naevner et kendetegn eller en oplevelse og kaster dernaest garnneglet til en del-
tager, som er enig i udsagnet. Deltageren binder garnet om sin finger, og kaster garnngglet videre til
en tredje deltager, som ogsa er enig i udsagnet. Eksempelvis “alle dem, der kan lide kartofler” eller “alle
dem, der har veeret pa stranden”.

3. Nar alle deltagere, der deler udsagnet, har viklet garnet om deres finger, kastes garnnaglet tilbage til
gruppefacilitatorern, som kommer med et nyt udsagn og kaster videre til de deltagere, der er enige.

4. Gruppefacilitatoren skal bruge sit kendskab til deltagerne til at sikre, at alle deltagere far garnet. Nar
deltagerne er trygge i @velsen og ved hinanden kan udsagnene gradvist gares mere personlige, ek-
sempelvis “alle dem, der kan fgle sig ensomme indimellem” osv.

5. Nar alle deltagere har haft garnngglet, er der blevet skabt et stort net af snoren.

6. Sperg evt. deltagerne om, hvad de synes nettet kan symbolisere i gruppen? Tal evt. om, at de er
knyttet sammen i et faellesskab i gruppen, at alle har en vigtig rolle i gruppen, hvis nettet skal holdes
oppe, 0og at nettet holdes oppe, nar gruppen er et trygt og rart sted at vaere. | kan ogsa tale om, at
nettet godt kan holde, hvis en deltager slipper i en periode, men at nettet er mest holdbart, hvis alle
holder deres del osv.

Variationer

De forste gange er det vigtigt, at gruppefacilitatoren tager ansvar for at komme med udsagn, der sikrer,
at alle deltagere kan vaere enige i et eller flere udsagn og dermed fa bundet garn om fingeren. Efterhanden
som deltagerne bliver fortrolige med gvelsen kan deltagerne selv komme med udsagn i gvelsen.
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Samarbejdsstyrkende gvelser

REDSKABER

De samarbejdsskabende gvelser understgtter, at deltagerne samarbejder og udvikler tillid til hinanden. Delta-

gerne skal inddrage hinanden og arbejde sammen for, at opgaven lykkes.

Pind pa fingre

@ 5 til 10 min.
Pinde i kosteskafts-laengde

Sadan ger I:

1. Del deltagerne i grupper af et lige antal ek-
sempelvis fire deltagere.

2. Bed deltagerne stille sig pa raekke over for
hinanden med begge pegefingre stukket
frem foran sig.

3. Laeg pinden oven pa deltagernes pegefing-
re, sa pinden balancerer pa alle deltagernes
pegefingre. Alle fingre skal rgre pinden.

4. Bed deltagerne om at fare pinden ned til
jorden i feellesskab.

Variationer

Svaerhedsgraden kan varieres ved at

give deltagerne forskellige udfordringer,

de i feellesskab skal lgse med pinden pa
pegefingrene, eksempelvis at fgre pinden fra A
til B eller at skifte plads uden pinden falder til
jorden.

11 O Vejledning til ABC-gruppeforlgb

Rakkefglge

@ 5 til 10 min.

% Ingen

Sadan gor I:
1. Bed deltagerne stille sig tilfeeldigt pa raekke.
2. Giv deltagerne opgaven at omorganisere sig
pa reekke efter tema, eksempelvis:
- Hgjde
« Alder
- Skostgrrelse
« Harlengde
- Handfladens temperatur
- Laengde fra albue til fingrespids
- Fedselsdag
- mAfl

Variationer

@velsen kan varieres ved, at deltagerne kun
ma bruge ikke-sproglig kommunikation sdsom
fagter.
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@ Koncentrationsstyrkende gruppegvelser

De koncentrationsstyrkende gruppegvelser kan styrke deltagernes opmaerksomhed péa hinanden og pa grup-
pen. @velserne kraever deltagernes fokus pa gvelsen og pa hinanden for at lykkes.

Fzellestzelning

@ 10min.
Ingen

Sadan ger I:

1. Stil jer i en cirkel.

2. Aftal, hvor meget | fzlles skal tzlle til.

3. En person starter med at sige "1”, som ef-
terfglgende peger pa en person som siger
2", som efterfglgende peger pa en tredje
som siger “3”.

4. Fortseet indtil | nar det antal, | har aftalt og/
eller at | har fundet en god rytme.

Variationer

Legen kan varieres ved, at | kan telle til f.eks.
10 uden at pege pa, hvem der skal sige det
naeste tal i raekken, men i stedet lade det vaere
op til deltagerne at fornemme, hvornar de kan
byde ind. Legen kan igen varieres ved, at | skal
starte forfra ved 1, hvis to deltagere kommer til
at sige det samme tal pa samme tid.

11 2 Vejledning til ABC-gruppeforlgb

Navn og kendetegn

@ 10-15min.
Ingen

Sadan gor I:

1. Stil jer i en cirkel.

2. | skal nu skiftes til at sige jeres navn sammen
med en bevaegelse, der starter med det
samme bogstav, som jeres fornavn f.eks.
"smilende Susanne” eller “Igbende Leo".
Start med at sige dit navn og lav derefter en
bevaegelse.

3. De andre deltagere skal efterfglgende ko-
piere dit navn og bevaegelse i kor.

4. Nar alle deltagere har sagt deres navn og
bevaegelse, sa starter en ny runde.

5. Denne gang skal deltageren sige navn og
gere bevaegelsen fra deltagerne far, hvoref-
ter deltageren siger eget navn og ger egen
bevaegelse — sa der hele tiden bliver bygget
videre pa en sekvens. Smilende Susanne
siger "dette er Ipbende Leo og jeg er Smi-
lende Susanne”. Den naeste i cirklen siger
"Dette er Igbende Leo, og det er smilende
Susanne og jeg er ...".

6. Fortsaet cirklen rundt.
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Beroligende gruppegvelser

De beroligende gruppegvelser er rolige og afspandende. De kan virke stressnedsattende og styrke delta-

REDSKABER

gernes kropsfornemmelse. @velserne kan deltagerne bruge uden for ABC-gruppeforlgb i situationer, hvor de

oplever stress eller pres.

Beroligende vejrtraekning

@ 1 til 5 min.
Ingen

Sadan ger I:

1.

Bed deltagerne om at saette sig godt til ret-
te med fgdderne pa gulvet. Deltagerne kan
have abne eller lukkede gjne alt efter, hvad
de er mest komfortable med.

. Fortael, at gvelsen handler om at finde ro i

sig selv ved at fokusere pa og kontrollere sin
vejrtraekning.

. llustrér gvelsen ved at traekke vejret ind

gennem naesen, mens du taller heijt til fire
og ander ud, mens du teeller hgjt til fire.

. Bed deltagerne om at fglge din rytme og at

teelle hgjt, mens de gar det.

. Lad deltagerne fortsaette i sin egen rytme.
. Fortsaet mindst tre ind- og udandinger.

Variationer

Hvis deltagerne finder gvelsen udfordrende kan

de reducere ind- og udanding til tre i stedet for

fire eller blot sidde stille og maerke fglelsen i

deres taeer, haender mv.
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The 3x3 grounding techique

@ 5 min.

Ingen

Sadan ger I:

1.

Bed deltagerne seette sig godt til rette med
fedderne pa gulvet og at tage en dyb indan-
ding gennem naesen.

. Fortael, at gvelsen kan stgtte dem i at finde

ro i stressede situationer ved at fokusere pa
ting, fornemmelser og lyde omkring dem.

. Bed deltagerne fa gje pa tre ting i omgivel-

serne f.eks. et billede, et vindue, en blomst,
etc. Bed dem om enten at naevne tingene
hejt eller noterer sig dem for sig selv.

. Bed dernaest deltagerne om at blive op-

maerksom pa egen krop og taenke pa tre
ting de kan fornemme eksempelvis varme
i fodderne, haret i nakken, stolen de sidder
pa etc.

. Bed sa deltagerne om at blive opmaerksom

pa tre lyde i omgivelserne, eksempelvis tra-
fikken uden for, traeernes susen, regnen pa
ruden etc.

. Afslut gvelsen med en dyb indanding gen-

nem naesen.



Blomsterhand

@ 5min.
Ingen

Sadan ger I:

1.

Bed deltagerne saette sig godt til rette med
fedderne pa gulvet og at tage en dyb indan-
ding gennem naesen.

. Bed dernaest deltagerne om at lukke gjnene

og at knytte handen.

. Forklar, at de nu har fire minutter til at abne

handen sa langsomt som muligt, mens de
fokuserer pa handen, og hvordan det feles
at dbne den sd langsomt. Lad deltagerne
vide, at du har styr pa tiden og siger til, nar
tiden er gaet.

. Nar de fire minutter er gaet, beder du roligt

deltagerne vende fokus tilbage i gruppen og
at abne deres hand helt.

. Afslut @velsen med et par fzelles dybe ind-

andinger gennem naesen.

Henvisninger til flere beroligende gvelser
Afspaendingsevelser til alle LR AT TACKLE-kurser - Laerattackle

REDSKABER

Pen on hand

© 5min.

€ Blyanter/kuglepenne

Sadan gor I:

1. Bed deltagerne saette sig godt til rette med
fedderne pa gulvet og at tage en dyb indan-
ding gennem naesen.

2. Fortzl deltagerne, at gvelsen er en invitati-
on til at udforske deres hand ved at bevaege
pennen rundt pa handen. lllustrér gvelsen
ved at bevaege pennen rundt pa din egen
hand f.eks. ved at lade pennen falge formen
pa handen, ved at folge fregner eller at falge
linjerne pa handen.

3. Bed dernaest deltagerne lade penne udfor-
ske deres egen hand i det tempo og i det
menster de hver isaer foretraekker. Forklar,
at det handler om kun at fokusere pa pen-
nen og handen.

4. Slut gvelsen af efter et par minutter ved
at takke deltagerne for at deltage i gvelse.
Forteel, at nar vi er fokuseret pa noget uden
for os selv, sa bliver vi ikke sd let fanget i
stressende eller bekymrende tanker.

Variationer

Mens deltagerne lader pennen udforske deres
hand kan du stille et par spgrgsmal, eksempelvis
“"Det kan vaere du opdager noget nyt ved

din hand” eller "det kan vaere din hud fgles
anderledes forskellige steder pa handen”.
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@ .
Fortaellingsgvelser
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Fortzellingsevelserne understetter, at deltagerne far mulighed for at dele szerligt betydningsfulde fortzellinger

fra deres liv samt at fa gje pa positive egenskaber og ressourcer hos sig selv.

Betydningsfulde personer i dit liv

@ 30min.
Ingen

Sadan ger I:

1. Bed deltagerne om hver isaer at taenke til-
bage pa de personer, der har haft en seerlig
positiv betydning i deres liv (eksempelvis
familiemedlemmer, lrere, venner, naboer
eller andre).

2. Bed deltagerne velge én af disse personer.

3. Del derefter deltagerne i grupper af to.

4. Deltagerne skal nu interviewe hinanden
omkring den betydningsfulde person, som
vedkommende har valgt. En af gangen i ca.
5-10 min. per person. De kan f.eks. spgrge:
« Hvem er den person du taenker pa?

+ Hvilke episoder kommer du til at taenke
pa?

+ Hvordan har personen betydet noget
serligt for dig?

+ Er der nogle veerdier, du har taget med
dig fra personen i dit liv?

5. Hold gje med tiden og bed deltagerne bytte
roller.

6. Saml op pa evelsen ved at sperge deltager-
ne, hvad de bed szerligt maerke i ved den
andens fortzlling og ved gvelsen.

Variationer

@velsen kan ogsa gennemfogres ved, at
gruppefacilitator interviewer en enkelt deltager
af gangen foran resten af gruppen.

11 6 Vejledning til ABC-gruppeforlgb

Floden

@ 30 - 40 min.
Skrive-/tegneredskaber, blankt papir til
hver deltage

Sadan gor I:

1. Fortzel deltagerne, at de skal forestille sig
deres liv som en flod med en masse sving.
Forteel, at hvert sving er en begivenhed
(eller person, ting, samtale, tanke eller an-
det), som har lzert dem noget om, hvad der
er vigtigt for dem.

2. Deltagerne skal nu tegne en flod og skrive
begivenheder ned ved hvert sving. Beskri-
velsen skal vaere helt kort (kun et par ord).
De bestemmer selv, hvor mange begiven-
heder og hvilke begivenheder de skriver
ned. Alle begivenheder, som de synes har
lzert dem noget, kan skrives ned. Malet med
tegningen er ikke at den skal veere flot eller
kunstnerisk.

3. Del derefter deltagerne i par.

4. Fortael dem, at de skal interviewe hinanden
om deres floder ved at spgrge ind til begi-
venhederne pa tegningerne. Fortael dem,
at de skal @ve sig pa at vaere nysgerrige og
stille spgrgsmal, som giver mulighed for at
uddybe begivenhederne og fortzelle om,
hvad der blev lzert sdsom HV-spgrgsmal.

5. Deltagerne fortaeller afslutningsvis om de-
res flod til de andre deltagere.

Variationer

| stedet for at deltagerne interviewer hinanden
kan gruppefacilitatoren interviewe deltagerne
foran gruppen.



REDSKABER

Bevidningspostkort — deltagerne i mellem

@ 30min.

Skriveredskaber, kopi af skabelonen Bevidningspostkort — gerne i tykt karton

Sadan ger I:

1. Del deltagerne i par. Fortael, at @velsen gdr ud pa, at de skal skrive et postkort til den anden person,
hvor de beskriver, hvilke positive egenskaber og ressourcer de oplever ved den anden.

2. Uddel en kopi af skabelonen bevidningspostkort og fortael, at de kan skrive postkortet ved at feerdig-
gere de halve szatninger.

3. Giv deltagerne 10 til 15 min. til hver iszer at skrive postkortet.

4. Lad deltagerne lzese postkortet hgjt for hinanden enten i par eller i grupper.

5. Saml op i gruppen ved at spgrge ind til, hvordan deltagerne oplevede gvelsen. Hvordan var det at hgre
postkortet? Hvad bed deltagerne saerligt maerke i? Var der noget de blev overrasket over?

6. Lad deltagerne bytte postkort, sa deltagerne hver isaer far sit eget postkort med hjem eksempelvis til
at haenge pa kgleskabet.

Bevidningspostkort

Kaere/Hej (eller hvad de foretraekker)

1. Det jeg har lagt mest maerke til er ...

2. Jeg forestiller mig, at det er vigtigt for dig, at ...

3. Jeg har faet indtryk af, at noget du kan er ...

4. Det billede, jeg kommer til at taenker pa, nar jeg taenker pa dig, er ... (metafor, sang, film, mv.)
5. Du/dine forteellinger minder mig om den gang jeg ...

6. Efter jeg har lyttet til dig/lzert dig at kende har jeg faet lyst til ...

Variationer

Postkortet kan ogsa udarbejdes mundtligt ved, at deltagerne mundtligt faerdigger saetninger pa
postkortet i stedet for at skrive det ned.
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@ Afslutnings@velser

De afsluttende gvelser kan understgtte en opsamlende afslutning pé dagens ABC-gruppeforlgb, og de kan
bruges i sammenhang med tjek-ud.

Taknemmelighedscirklen

@ 5 min.
Ingen

Sadan ger I:

1. Stil jer i en cirkel.

2. Brug et gjeblik pa at taenke pa én ting, som
ger dig glad og taknemmelig.

3. Del efter tur i gruppen.

Variationer

@velsen kan varieres ved at temaet for det, der
skal deles i gruppen andres, eksempelvis en
ting fra dagens ABC-gruppemgde der har gjort
indtryk pa dig, en ting fra dit hjem som du ikke
kan undveere, etc.

En digital og visuel udgave af @velsen findes
her: Forste lektion - Taknemli’

Billeder pa gulvet

@ 5 til 10 min.

€ Tilfeldige billeder med forskellige motiver
f.eks. fra et gammelt billedlotteri eller
postkort. Det er ogsa muligt at kebe
billedkort med forskellige motiver flere
steder f.eks. pa dialoogle.com

Sadan ger I:
1. Spred billedkortene ud pa gulvet eller pa et
bord.
2. Bed deltagerne velge et kort, som de synes
symboliserer dagens ABC-gruppemgde.
3. Lad deltagerne efter tur fortaelle, hvorfor de
har valgt billedkortet.

11 8 Vejledning til ABC-gruppeforlgb

Knager til fortaellinger

@ 5 til 10 min.

% Ingen

Sadan gor I:

1. Giv deltagerne et gjeblik til at taenke tilbage
pa dagens ABC-gruppemede og finde en
ting, de vil huske fra gruppemeadet. Det kan
veere:

- en handelse

+ noget som blev sagt

- noget nogen eller de selv gjorde
- en tanke de fik

- billede der kom til dem

2. Lad deltagerne fortzelle efter tur. Fglg op
ved at sperge, hvorfor de gerne vil huske
det.


https://taknemli.dk/tak-og-byt/foerste-lektion/

Henvisninger til flere gruppegvelser
Legedatabasen

Lege der bringer sammen - Skolebgrn (skoleborn.dk)

Sociale lege Arkiv - klassetrivsel

25 tips til vanvittigt sjove lege for voksne | Coolstuff

30 Udendgrs Lege (ude-leg.dk)

REDSKABER
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BESA-skemaer

BESA-skema F@R fysisk aktivitet

Fysisk aktivitet: Navn Dato

BESA — Body experience and Self Awareness — analyse af kropslig oplevelse

Dette skema udfyldes for og efter den fysiske aktivitet. Scoringer sammentzaelles fer og efter idraet. Reflek-
tér over forskel i oplevelse for og efter FA. Benyt evt. www.besa-tool.dk, skemaerne findes elektronisk og
kan gemmes.

For Fysisk aktivitet

Kropsligt velbefindende
Anspaendt / Utilpas Afslappet / Tilpas

Humaer
Darligt Godt

Lidt Meget

Det sammenlagte tal:

© Copyright Jim Toft 2015
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BESA-skema EFTER fysisk aktivitet

Fysisk aktivitet: Navn Dato

BESA — Body experience and Self Awareness — analyse af kropslig oplevelse
Dette skema udfyldes for og efter den fysiske aktivitet. Scoringer sammentzaelles fer og efter idraet. Reflek-
tér over forskel i oplevelse for og efter FA. Benyt evt. www.besa-tool.dk, skemaerne findes elektronisk og

kan gemmes.
Efter Fysisk aktivitet
Kropsligt velbefindende
Anspaendt / Utilpas Afslappet / Tilpas
I ! [ ! [ ! [ ! [ ! [ ! [ ! [ ! [ ! [ ! ]
1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Humer
Darligt Godt

Lidt Meget

Det sammenlagte tal:

© Copyright Jim Toft 2015
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Redskaber til afrunding af ABC-gruppeforlgb

Til inspiration til afslutning pa det sidste gruppemede. Bevidning kan ogsa anvendes lgbende i ABC-gruppeforlgbet.

Bevidningsbrev

Bevidning er en tilgang, man bruger indenfor den narrative samtalemetode. Gennem bevidning kan deltagerne
fa sat ord p3, hvilken betydning de har haft for de andre deltagere i gruppen. Derigennem kan deltageren fa gje
pa vaerdier, nye forstaelser, vinkler og handlemuligheder.

Keere

- Tillykke med at du har gennemfgrt ABC-gruppeforlgb — sammen om at styrke mental sundhed.

- Du hari 20 uger veaeret en del af et feellesskab med nye mennesker og faet...

- Det har vaeret en forngjelse at have dig med i forlgbet...

- Som gruppefacilitator har vi haeftet os ved ...(konkrete beskrivelse af det, der er blevet observeret).

- Din gruppe har heeftet sig ved/beskriver dig som (konkrete beskrivelse af det, der er blevet observeret).

- For eksempel: Vi/gruppen har lagt maerke til, at du siden du har startet, har du.... gjort mere af/bidraget
med/ vaeret god til/faet ny...

. Det viser, at du....

- Du har positivt bidraget til gruppen ved at...

- At se dig have udviklet dig/taget disse skridt har det faet os til at taenke mere over...

- Vihaber, at oplevelserne og erfaringer fra ABC-gruppeforlgb er med til, at give dig et positivt og hand-
lingsorienteret fokus pa mental sundhed og trivsel.

Bedste hilsner

1 2 2 Vejledning til ABC-gruppeforlgb
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DIPLOM

FOR DELTAGELSE | ABC-GRUPPEFORL®@B

HAR DELTAGET | ABC-GRUPPEFORL®B

Under dit forlgb har du:

Gruppefacilitator
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